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EDITORIAL

MARIETTE L. LANTHIER, PHT, M.A.P.

ourquoi souligner les 25 ans de
I'Ordre des physiothérapeutes du
" Québec? Apres tout, la physiothérapie

s'enseigne dans nos universités québé-
coises depuis plus de 50 ans et est connue
dans le monde entier depuis plus de 100 ans. Qu'y a-t-il
donc de si important a souligner cette année?

1973. Lentrée en vigueur du Code des professions. La
reconnaissance officielle du titre de physiothérapeute
par I'Assemblée nationale. A cette époque, un titre
réservé devait étre suffisant pour protéger le public
puisque les physiothérapeutes étaient formés dans des
écoles affiliées aux facultés de médecine de nos univer-
sités québécoises et pratiquaient presque exclusivement
dans le réseau public de la santé. Notre profession était
désormais reconnue officiellement par la société québé-
coise. Nous ne pouvions qu’aller de I’avant.

Mais, la réalité fut tout autre. Vingt-cing ans plus
tard, force nous est de constater que, bien qu’il fit un
acquis majeur, le titre réservé de physiothérapeute, a lui
seul, sans lexclusivité du champ professionnel de la
physiothérapie, est nettement insuffisant pour nous per-
mettre d’assumer pleinement cette mission de protec-
tion du public que nous a confiée le législateur.

D’une part, notre statut actuel ne nous permet pas
d’intervenir pour limiter la confusion qui persiste dans
la population, confusion alimentée par une prolifération
de pseudo-intervenants formés dans des écoles non
reconnues par le ministére de 'Education du Québec. Ils
prétendent posséder les compétences pour poser des
actes de physiothérapie et ils interviennent dans le
champ de la physiothérapie.

En outre, dans le contexte des contraintes budgé-
taires, certaines décisions administratives transforment
nos activités professionnelles ou les rendent inter-
changeables sous le couvert de I'interdisciplinarité. Ces
décisions ont pour effet de sacrifier des bénéfices assurés
d’interventions professionnelles qui auraient di étre
dispensées a la population par les intervenants les plus
compétents.

D’autre part, le visage de la pratique de la physio-
thérapie a beaucoup changé depuis 1973. L'explosion de
la pratique professionnelle dans le secteur privé, l'acces
direct, le réle d’intervenant de premiere ligne reconnu

Vers I'autonomie de gestion
de notre champ professionnel:
la physiothérapie

aux physiothérapeutes et I'encadrement de pratiques a
hauts risques de préjudices pour le client nous obligent
a étre de plus en plus vigilants et & exercer une surveil-
lance exemplaire de la pratique professionnelle. La
responsabilité d’intégration des thérapeutes en réadap-
tation physique que le gouvernement entend nous con-
fier viendra s’ajouter aux responsabilités de I'Ordre qui
consistent, entre autres, a assurer a la population des ser-
vices de qualité qui répondent a leurs besoins de fagon
sécuritaire.

Voici ce qui, & notre avis, justifie amplement la recon-
naissance de ce qui s’appelle encore aujourd’hui «usn
champ exclusif» et ce, dans les plus brefs délais. Pourquoi
donc souligner maintenant ce statut que nous accorde la
législation québécoise, mais qui nous limite dans la réa-
lisation de notre mission de protection du public?

Nous soulignons pour l'instant ces 25 années de
reconnaissance professionnelle, afin qu’il soit bien clair
dans Desprit des décideurs politiques et administratifs,
autant que dans celui de la population, que ces 25 ans
marquent la fin d’une étape. Les obligations inhérentes a
notre réalité exigent que I’Ordre soit désormais doté de
moyens qui lui accordent la pleine et entiére autonomie
de la gestion du champ professionnel de la physio-
thérapie, afin d’assumer avec efficacité ses responsabi-
lités actuelles et a venir.

Cela signifie convaincre les décideurs que, lorsqu’il
est question de physiothérapie, la population doit avoir
la certitude qu’elle a droit a des services de qualité dis-
pensés par des intervenants compétents. Cela signifie
également convaincre la population que C’est de sa
santé qu'il s’agit et de sa capacité a continuer d’exercer
son tole social et de participer a la vie économique du
Québec.

L'urgence de ce dossier n'est plus a démontrer.
Méme dans le contexte d’une possible réforme du sys-
teme professionnel, et en présence des forces vives qui
s’y opposent présentement, exiger un champ exclusif
signifie vouloir aller de 'avant. Le public est en droit de
savoir qui sont les intervenants formés et reconnus
dans le domaine de la physiothérapie et, lorsque la
réforme du systeme professionnel prendra son vérita-
ble envol, il sera encore temps pour I'Ordre de monter
a bord du train.
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Les physiothérapeutes considerent en outre que I'intégration Au cours des prochaines semaines, j’aurai besoin de vous
des thérapeutes en réadaptation physique 4 I'Ordre est aussi | tous, physiothérapeutes, pour m’appuyer dans I'accomplisse-
nécessaire qu'essentielle pour la protection du public. Il est donc | ment de cette tache difficile. Jinvite également tous les
impératif que cette intégration, dont les discussions durent thérapeutes en réadaptation physique 2 se joindre a nous et a
depuis trop longtemps, se concrétise rapidement dans le respect | emboiter le pas. Retroussons nos manches, car il y a beaucoup
des responsabilités des deux groupes d’intervenants du domaine | de travail 4 faire, La population a fait face a trop de confusion
de la physiothérapie, responsabilités inhérentes aux deux | entourant la physiothérapie jusqu’a aujourd’hui. La popula-
niveaux de formation, universitaire pour les physiothérapeutes | tion a maintenant droit i ce que cesse cette situation qui met
et collégial pour les thérapeutes en réadaptation physique. en danger sa sécurité. O

ORDRE DES PHYSIOTHERAPEUTES DU QUEBEC

en surveillant I'exe _ mbres
et en contribuant a leur développement professionnel.
La nature et la qualité des services rendus par les physiothérapeutes
doivent répondre aux besoins des personnes et tenir compte
de I’évolution de la science et des pratiques physiothérapiques.

VA RS

L'Ordre s'appuie sur des valeurs
d’excellence, de respect des personnes et d’engagement
pour assurer la réalisation de sa mission.

Lexpression de la compétence du physiothérapeute
par des actes professionnels de qualité optimale

traduit sa responsabilisation dans sa recherche de I'excellence.

De plus, le physiothérapeute établit une relation de confiance
avec tous ses clients et fait preuve de respect des personnes,

en les traitant avec dignité et intégrité.
Son engagement a la profession témoigne de son sentiment
d'appartenance et de sa fierté a s'impliquer dans les différents volets
de sa profession.

ORIENTATION{S}FRATEGIQUES

l. Promouvoir I'excellence de I'exercice de la physiothérapie
par les physiothérapeutes.

Il. Consolider le champ de pratique du physiothérapeute afin
d'assurer des assises solides a notre profession. (

I1l. Elaborer des stratégies de communication pour faire connaitre
au public la profession de physiothérapeute.

© Puysio-Québec
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Affaires )
| professionnelles

PAR CYNTHIA CARSLEY, PHT, M. SC. A.

COORDONNATRICE DES AFFAIRES PROFESSIONNELLES

Le physiothérapeute de I'an 2010

e 25° anniversaire de 'Ordre est non
seulement 'occasion par excellence
de se pencher sur I'évolution de la
profession dans le systéme professionnel
québécois mais aussi le moment de
réfléchir sur Pavenir de la physiothérapie.
Comment évoluera la pratique des phy-
siothérapeutes au cours des prochaines
décennies? L'avenir nous le dira mais,
comme professionnels de la santé, nous
savons d’ores et déja quune constante
s'en dégage: le changement.
Récemment, le Magazine of Physical
Therapy' a tenu un concours aupres d’é-
tudiants en physiothérapie qui visait a
recueillir leur opinion sur la pratique, la
recherche et la formation universitaire
des physiothérapeutes de 'an 2010. Les
gagnants ont soulevé des points de vue
qui ont influé sur ma perspective de
Pavenir de la physiothérapie au Québec.
Puisque les soins de santé ne sont pas
dispensés indépendamment de la loi et
des politiques administratives qui régis-
sent les centres hospitaliers et les centres
de santé, I'intérét et les besoins du public
ne seront respectés que si les physio-
thérapeutes prennent une part active a la
planification et a I'organisation de leurs
services. En outre, ils devront participer
pleinement au processus de prise de déci-
sion et ce, 4 tous les niveaux décisionnels.
Les administrateurs, les tiers payeurs, les
professionnels de la santé et le gouverne-
ment doivent connaitre davantage le role
du physiothérapeute pour répondre adé-
quatement aux besoins du public. Ils
doivent étre mieux informés quant a
Pimpact des soins dispensés en physio-
thérapie sur la santé de la population.
Aux Etats-Unis, la prestation des soins
s'effectue de facon a minimiser les corits
liés aux services de santé. Cette approche
se dirige vers nous 4 une vitesse verti-
gineuse. Dans son Avis publié en 1995, le
Conseil médical du Québec® recom-
mande I'implantation d’un systéme par
capitation. Autrement dit, I'allocation des
ressources financiéres aux soins de santé
se fera par téte. En outre, le Conseil
affirme que le public aura toujours un
acces direct aux soins des physio-

thérapeutes, des omnipraticiens ainsi
qu'a un nombre restreint de profession-
nels de la santé du réseau public.
Lintervention de premiére ligne occu-
pera donc un volet de plus en plus impor-
tant de la pratique du physiothérapeute.

La spécialisation et la recherche
Les connaissances acquises a I'université
demeureront essentielles, notamment
pour le traitement des cas complexes et
Pintervention de premiére ligne ol le
physiothérapeute doit dépister des pro-
blemes d’ordre systémique. Par ailleurs,
afin d’assurer un meilleur rapport cotit /
efficacité, les tiers payeurs exigeront la
spécialisation des fournisseurs de soins de
santé et ce, dans un contexte d’interdisci-
plinarité. A titre d’exemple, la Société
d’assurance automobile du Québec
(SAAQ) fait appel actuellement a des
groupes pluridisciplinaires se spécialisant
dans I'évaluation des patients atteints
d’une entorse cervicale. La spécialisation
sera en outre un acquis reconnu par
d’autres intervenants de la santé.

Plusieurs physiothérapeutes suivent
une formation post-graduée (maitrise et
doctorat) afin de se perfectionner dans un
volet de leur choix. D’autres décident de
suivre des formations a l'extérieur des
programmes universitaires, impliquant
parfois 'acquisition de nouvelles connais-
sances et la pratique d’activités liées aux
thérapies alternatives.

La controverse entourant les théra-
pies alternatives est due principalement
au fait qu'il n'y a pas suffisamment de
recherches qui démontrent ou réfutent
leur efficacité. Au cours des prochaines
décennies, le physiothérapeute devra
abandonner certaines approches,
qu’elles soient intégrées ou non au
champ professionnel de la physio-
thérapie, parce que la recherche réfutera
leur efficacité. Elle justifiera également
I'incorporation a la pratique de nou-
velles approches liées au rendement
fonctionnel maximum des patients. A
titre d’exemple, plusieurs recherches
effectuées dans le domaine de la psycho-
neurologie ont démontré que lorsquun

individu pense a4 bouger son bras, sans
Pavoir physiquement bougé, la circula-
tion sanguine de son cerveau est orien-
tée vers la partie du cortex cérébral
responsable du mouvement du bras. A
la lumieére de ces informations, qui peut
dire que le physiothérapeute ne fera pas
appel a des techniques de visualisation
pour faciliter la fonction motrice de
I'individu? Aussi, si la recherche sur la
régénération des nerfs se poursuit a ce
rythme, le physiothérapeute ne tra-
vaillera plus de la méme fagon avec
ses patients atteints de paraplégie. Bref,
la recherche dévoilera principalement
Pefficacité et Iorientation de nos
interventions.

Le champ de la physiothérapie
Quant 4 'interdisciplinarité, la pratique de
la physiothérapie encouragera I'interven-
tion d’autres acteurs du champ évocateur
afin de rendre les services de physio-
thérapie plus accessibles au public. Pensons
par exemple aux thérapeutes en réadapta-
tion physique au Québec et aux assistants
en physiothérapie en Amérique du Nord.
En collaborant avec ces intervenants habi-
lités & occuper une partie du champ de la
physiothérapie, nous serons en mesure de
dispenser des services & un plus large éven-
tail de clienteles, tout en respectant le
niveau de formation et de responsabilité de
chacun. En fait, le contexte financier ne
permettra pas de faire autrement.

La société actuelle acquiert un carac-
tere multiculturel et les physiothéra-
peutes doivent en tenir compte dans la
prestation des soins de santé. Pour pré-
parer les étudiants a cette réalité, les dif-
férents milieux de la physiothérapie
devront les former en offrant des stages.
Nous devrons assumer le réle d’éduca-
teur au niveau clinique ou académique
afin de transmettre la réalité de la pra-
tique aux futurs intervenants.

Pour dispenser des soins de haute
qualité, nous devons poursuivre nos
efforts dans les domaines de la
recherche, de I'éducation et de la pra-
tique de la physiothérapie. La qualité de

Suite page 24
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Inspection
| professionnelle

PAR PAULINE B. CROSS, PRESIDENTE DU COMITE D'INSPECTION PROFESSIONNELLE
ET SUZANNE DARVEAU, COORDONNATRICE DE L'INSPECTION PROFESSIONNELLE

La visite de vérification générale:
les principales lacunes observeées

Depuis le 17 avril 1997, prés de 200 visites de vérification
générale ont été effectuées. Considérant importance que le

Service d’inspection professionnelle accorde a I'information liée
au processus d inspection, nous dressons ici un bref bilan des
principales lacunes observées lors des visites.

Le principal indicateur évalué:
la tenue de dossiers

Précisons d’abord que plus de la moitié
des dossiers étudiés répondaient au
principal indicateur évalué, soit la con-
formité de la tenue des dossiers en phy-
siothérapie. Toutefois, 46% d’entre eux
ont fait 'objet de relance.

La relance s'effectue généralement
comme suit: le Comité d’inspection pro-
fessionnelle (CIP) demande au physio-
thérapeute concerné de lui faire parvenir
des dossiers de clients respectant les
recommandations qui ont été faites et ce,
dans les trois mois suivant la réception de
celles-ci. De nouvelles recommandations
sont alors formulées suite a 'étude des
dossiers acheminés. Une seconde relance
Sest avérée nécessaire auprés d’une tres
faible minorité, c’est-a-dire moins de dix
membres. En effet, la majorité des phy-
siothérapeutes ont répondu aux exi-
gences, le contenu des dossiers étudiés
reflétant la démarche physiothérapique.

Le programme de surveillance
générale pour I'année 1998-1999 prévoit
également de revoir certains physio-
thérapeutes ayant fait I'objet d’une
relance en 1997-1998. Cette mesure vise a
gassurer que les recommandations faites
suite 2 la visite ont été respectées et main-
tenues pour I'ensemble de leurs dossiers.

Les principales lacunes

Les principales lacunes observées par les
membres du CIP sont liées a I'un ou
plusieurs des points suivants:

+ le manque de données subjectives
risquant de fausser la conduite de
évaluation en omettant la vérifica-
tion de signes et de symptomes
importants;

© Physio-Québec

+ le manque de quantification de don-
nées objectives mettant en péril la
rigueur des suivis;

I’absence d’analyse des données
recueillies et de 'impression clinique
du physiothérapeute risquant de
compromettre la pertinence du plan
de traitement;

le manque de précision quant aux
parametres des modalités appliquées;
Pabsence d’une évaluation de Ieffi-
cacité de lintervention pouvant
entrainer le maintien de modalités
non efficaces et 'augmentation inu-
tile du nombre de traitements.

La Grille d’évaluation des dossiers de
physiothérapie, expédiée récemment,
constitue un point de repere pour tout
physiothérapeute soucieux de rédiger des
dossiers reflétant la qualité de sa pra-
tique. De plus, les effectifs professionnels,
I’achalandage, I'environnement physique

de la pratique, les équipements, le niveau

de formation, le respect du Code de déon-

tologie et des autres réglements sont
autant de points considérés lors d’une
visite de vérification générale.

Les autres recommandations
Mise a part la tenue de dossiers, d’autres
recommandations ont été effectuées a la
suite d’une visite de vérification. Il s’agit
de:
+ la vérification annuelle des équi-
pements;
+ la propreté des lieux;
- le ratio client/heure (parfois trop
élevé);
« le nombre de traitements pour cer-
taines conditions (nombre trés élevé);
« la conservation des dossiers (doivent
étre sous clef ou non accessibles au
public).

Nous souhaitons que ces informa-
tions permettront a tous les physio-
thérapeutes de mieux comprendre la
nature des visites de vérification et de s’y
préparer adéquatement. Entre-temps,
équipe d’inspection professionnelle
poursuit son travail de standardisation
des évaluations et de développement de
criteres et indicateurs de compétence. O

Reconnaissance de la compétence

Amélioration de la compétence

A

Critéres de compétence
Indicateurs :
e Respect du Code de déontologie
et de la reglementation
e Normes de pratique
o (Connaissances, etc.

A

Recommandations et encouragements
e fchanges d'idées
= Soutien/conseils
s |nformation
» Formation, etc.

e Rencontre du membre
e Dossiers/registres

__ o

Visite de vérification

= Production du rapport
= Analyse par le CIP, etc.
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PAR KARL DELWAIDE, AVOCAT ET ASSOCIE PRINCIPAL
ET MARIANNE MESSIER, AVOCATE DU CABINET MARTINEAU WALKER A MONTREAL

Le physiothérapeute propriétaire d’ une clinique devra fort proba-

blement s’adjoindre les services d’ autres physiothérapeutes ou assis-

tants affectés au service des patients ou aux taches administratives.

Le physiothérapeute est alors lemployeur de ces personnes.

n droit du travail, nous devons faire

la distinction entre deux grandes

catégories de relations employeur-
employés auxquelles s’appliquent des
regles différentes : le contrat collectif et le
contrat individuel. Le contrat collectif est
celui que conclut une association de
salariés (syndicat) qui a obtenu I'accrédita-
tion nécessaire pour représenter les tra-
vailleurs d’une entreprise ou d’'une por-
tion de celle-ci. L'association de salariés
négocie alors avec I'employeur une con-
vention collective ot les conditions de tra-
vail sont définies pour tous les travailleurs
visés. Les physiothérapeutes ceuvrant dans
le secteur public sont familiers avec la con-
vention collective applicable dans le réseau
de la santé. Vous vous doutez sans doute
qu'en matiére de clinique privée de phy-
siothérapie, le contrat de travail collectif
est pratiquement inexistant. On y retrouve
plutét un contrat individuel de travail
défini par le Code civil du Québec : «2085.
Le contrat de travail est celui par lequel
une personne, le salarié, s’oblige, pour
un temps limité moyennant rémunéra-
tion, a effectuer un travail sous la direc-
tion ou le contréle d’une autre person-
ne, 'employeur. »

Chaque partie a des obligations que le
Code civil définit généralement. Ainsi,
Pemployeur est tenu de permettre ’exé-
cution du travail convenu et de payer la
rémunération fixée. Il doit prendre les
mesures appropriées a la nature du tra-
vail afin de protéger la santé, la sécurité et
la dignité du salarié. A cet égard, la Loi
sur la santé et la sécurité au travail prévoit
un éventail d’obligations plus détaillées.
Quant au salarié, il est tenu d’exécuter
son travail avec prudence et diligence. I
doit agir avec loyauté et ne pas faire usage
des informations & caractére confidentiel

obtenues dans I'exécution ou a 'occasion
de son travail. Ces obligations du salarié
sont maintenues durant un délai rai-
sonnable, méme aprés la cessation de
I'emploi.

Bien que les employés bénéficient a
certains égards de la protection de la légis-
lation, les employeurs ont aussi des droits
a exercer. Ainsi, on reconnait a l'em-
ployeur le pouvoir de gestion et de direc-
tives sur ses employés. Il doit assigner le
travail a chacun, en superviser 'exécution
et corriger leurs manquements. Dans une
clinique de physiothérapie, la supervision
des employés est primordiale, notam-
ment en ce qui a trait a obligation de
confidentialité des renseignements per-
sonnels. En outre, un employeur pourra
étre tenu responsable de réparer le préju-
dice subi par une personne en raison de la
faute commise par un de ses employés
durant P'exécution de son travail. Voila
qui consacre le pouvoir de direction de
I'employeur sur ses employés.

Les éléments contenus
au contrat
Le contrat de travail est écrit ou verbal et
pourra fixer les paramétres suivants: la
durée (limitée ou non, le cas échéant), le
salaire payable (sur lequel I'employeur
fera les retenues fiscales et autres requises
par diverses lois), 'horaire de travail, le
lieu de travail ainsi que la description des
taches et des conditions de travail, tels les
vacances, les congés parentaux ou pour
cause de maladie et les autres avantages.
Peu importe que le contrat prévoit ou
non des parameétres plus généreux, la Loi
sur les normes du travail définit des
normes minimales applicables aux con-
trats individuels de travail. Elle prévoit
notamment:

Le physiothérapeute
employeur

» la semaine normale de travail;

* les périodes de repos ;

* le calcul et le paiement des heures
supplémentaires;

* I'intervalle de paiement du salaire;

* le congé annuel (vacances);

+ les congés pour des événements fami-
liaux (déceés, mariage, naissance,
adoption, obligation liée a la garde, la
santé ou I'éducation d’un enfant
mineur);

* les congés de grossesse, de maternité
et congé parental ;

* les congés des jours fériés (auxquels
s'ajoute le congé prévu par la Loi sur la
féte nationale, soit le congé du 24 juin).
Quant au salaire minimum, le gou-

vernement le fixe par réglement. Il est a
noter que la Loi sur les normes du travail
ne prévoit aucun congé pour cause de
maladie. Cependant, il est interdit 4 un
employeur de congédier un de ses
employés qui s’est absenté du travail
pour cette raison. Par contre, 'em-
ployeur ne sera évidemment pas tenu de
verser au travailleur le salaire qui lui
aurait normalement été versé.

La fin du contrat de travail
Le contrat de travail est d’une durée
déterminée (par exemple 6 mois, 1 an,
etc.) ou d'une durée indéterminée.
Lorsque le contrat de travail est d’une
durée déterminée, on ne peut y mettre
fin, en principe, avant 'arrivée du terme.
Ainsi, les parties sont liées jusqu’a
I'échéance, 3 moins que le contrat ne
prévoie une clause de résiliation, indi-
quant par exemple que sur préavis d’une
certaine durée indiquée, le salarié ou
I'employeur peut mettre fin au contrat.
Si le salarié remet sa démission, il s’ex-
pose alors a une poursuite en dommages
si 'employeur a subi un préjudice de ce
fait. En contrepartie, I'employeur qui
renvoie le salarié avant I'arrivée du terme
s'expose a payer le solde du contrat.
Lorsque le contrat de travail est d’une
durée indéterminée, une des parties peut
y mettre fin sur préavis raisonnable.
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disponible |

Celui-ci est généralement établi en fonc-
tion du nombre d’années de service du
salarié et du niveau du poste occupe.

Si un salarié bénéficie de plus de trois
ans de service continu chez son em-
ployeur, ce dernier peut mettre fin immé-
diatement a son emploi sil a une cause
juste et suffisante pour ce faire. Sinon,
Pemployeur doit lui donner un préavis
d’une durée d’une, deux, quatre ou huit
semaines, selon que le salarié bénéficie
respectivement de moins d’un an, de un a
cing ans, de cing a dix ans ou de plus de
dix ans (en temps travaill¢) de service con-
tinu chez son employeur. Ce préavis peut
étre accordé réellement comme un délai
avant que I'on mette fin au contrat de tra-
vail, ou I'employeur peut mettre fin tout
de suite a 'emploi du salarié et lui donner
une indemnité équivalente au salaire qui
aurait été payé durant ce préavis.

Sans égard a la cause de la cessation
de T'emploi, 'employeur est tenu de
donner au salarié qui 'exige un certificat
d’emploi faisant état de la nature et de la
durée de 'emploi. Ce certificat ne fait
pas état de la qualité du travail ou de la
conduite du salarié. Cependant, selon les
circonstances, il arrive que le salarié
demande une «lettre de référence» a son
employeur lorsqu’il le quitte. Cette lettre
fournie volontairement par 'employeur
ne doit pas étre confondue avec le certi-
ficat d’'emploi que I'employeur est tenu
de fournir en vertu de la Loi.

Certaines pratiques sont illégales
selon la Loi sur les normes du travail.
Ainsi, la Loi interdit 4 un employeur de
congédier, déplacer, exercer des mesures
discriminatoires ou des représailles et
imposer toute sanction a un salarié pour
les raisons suivantes:

« il a exercé un droit prévu dans la Loi;
« il a fourni des renseignements a la
Commission des normes du travail;

- une saisie de salaire a été pratiquée a

son endroit;

la salariée est enceinte;

il a refusé de travailler au-dela de ses
heures habituelles de travail parce
que sa présence était requise pour
remplir des obligations liées a la
garde, la santé ou a I'éducation de son
enfant mineur, bien qu'il ait pris tous
les moyens raisonnables pour assu-
mer autrement ses obligations;

il a atteint ou dépassé I'dge de la
retraite;

+ il s’est absenté pour cause de maladie
ou d’accident pour une période d’au

plus 17 semaines, au cours des 12

derniers mois (le salarié doit justifier

3 mois de service continu).

En outre, la Charte des droits et li-
bertés de la personne du Québec interdit
toute distinction, exclusion ou préfé-
rence fondée sur la race, la couleur, le
sexe, la grossesse, I'orientation sexuelle,
Pétat civil, I'age (sauf dans la mesure
prévue par la Loi), la religion, les convic-
tions politiques, la langue, I'origine eth-
nique ou nationale, la condition sociale,
le handicap ou I'utilisation d’'un moyen
pour pallier cet handicap. En matiere de
droit de travail, la Charte étend cette
interdiction de discrimination a I'em-
bauche, I'apprentissage, la durée de la
période de probation, la formation pro-
fessionnelle, la promotion, la mutation,
le déplacement, la mise a pied, la suspen-
sion, le renvoi ou la détermination des
conditions de travail.

Sanctions

En cas de non-respect par 'employeur
des normes prévues a la Loi sur les normes
du travail, le salarié peut porter plainte a
la Commission des normes du travail.
Celle-ci pourra agir en justice pour le
compte du salarié afin de recouvrer de
employeur les bénéfices dont le salarié a
été privé. Cependant, en matiére de
préavis de cessation d’emploi, le salarié a
le choix d’exercer son recours devant les
tribunaux ordinaires de droit commun.
En matiére de congédiement injustifié, il
est important de noter que le salarié peut
choisir entre une indemnité monétaire
ou la réintégration dans son emploi.

Quant aux droits prévus a la Charfe,
toute personne qui croit avoir été victime
d’'une discrimination peut notamment
s’adresser 4 la Commission des droits de la
personne. Celle-ci pourra faire enquéte sur
son cas et déterminer s'il y a lieu de saisir le
Tribunal des Droits de la personne.

La Commission des normes du tra-
vail est 'organisme chargé de I'applica-
tion de la Loi sur les normes du travail.
Elle dispense des informations sur les
droits et obligations des salariés et des

-

employeurs. Pour obtenir de plus amples :

renseignements, vous pouvez, entre
autres, consulter son site sur Internet
(www.cnt.gouv.qc.ca). O



PAR CHRISTINE LAJOIE

2% ans au service
de la protection du public

ingt-cing ans, déja...
Hier encore, un groupe de
physiothérapeutes travaillait
avec acharnement et détermi-

nation a la reconnaissance
de la profession dans le systeme professionnel
québécois et a I'établissement des bases de
cette nouvelle corporation qui devait répondre
aux exigences du Code des professions.

Que de consultations menées, de dossiers
présentés, de représentations effectuées aupres
des instances politiques, des partenaires et des
membres... Que d’efforts consentis pour faire
connaitre la profession aupres du grand public...
Que de comités formés pour appuyer I'Ordre dans
son travail de véritable pionnier... Les renseigne-
ments contenus dans les proces-verbaux et les
rapports annuels de 'Ordre de 1973 a ce jour,
et méme avant 1973, témoignent grandement
de I'engagement de nombreux physiothérapeutes
et du travail colossal accompli jusqu’a ce jour.

Plusieurs choix s’offraient a nous pour souli-
gner ce 25° anniversaire. Apres mare réflexion,
nous avons choisi de donner la parole aux prési-
dents qui se sont succédés pendant ces années.
Puis, nous avons établi la chronologie des prin-
cipaux événements ayant marqué I’évolution
de I'Ordre et de la profession. Et, finalement,
nous avons abordé les défis de la profession
au tournant du 21° siecle.

Bonne lecture !

MESSAGES DES PRESIDENTS

M Corrine Parver

Mandats

1972-1873: Présidente de I'association Les physiothérapeutes
de la province de Québec inc.

1973-1974: Premiére présidente de la Corporation professionnelle
des physiothérapeutes du Quéhec

n me demande de faire
Uune bréve rétrospective

des débuts de I'Ordre. J'ai
le souffle coupé: 25 ans déja!l
Est-il possible que notre
organisation professionnelle
existe depuis si longtemps?
Oui, elle existe bel et bien
depuis 25 ans, et comme elle a
grandi depuis!
Nous devons tous étre extré-
mement fiers de constater a quel point notre association
professionnelle a évolué de Québec inc. ou Les physio-
thérapeutes de la province de Québec inc. a ce qu'elle est
devenue aujourd’hui: I'Ordre des physiothérapeutes du
Québec.

Dirigée par des bénévoles néophytes, Québec inc. ne
comptait a ses débuts que 200 membres volontaires. Ils ne
représentaient qu'un faible pourcentage du nombre de
physiothérapeutes pratiquant alors au Québec. Puis, du
jour au lendemain, la Corporation professionnelle des
physiothérapeutes du Québec (CPPQ) est née.

Avec le projet de loi visant la mise sur pied d’un corps
professionnel reconnu, tous les physiothérapeutes
devaient obligatoirement faire partie de I'Ordre et, de ce
fait, notre organisation sommaire est rapidement devenue
une structure formelle. Je travaillais alors a titre de direc-
trice exécutive dans un bureau situé au centre-ville de
Montréal: une secrétaire, un ameublement minimal et un
mandat d’'une ampleur phénoménale.

Ceux d’entre nous qui occupaient des postes de direc-
tion se sont rapidement familiarisés avec la gestion d’un

s W
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Principaux évenements _
ayant marqué | Ordre et la profession
au cours des 25 dernieres annees

B Constitution de la Corporation professionnelle des physio-
thérapeutes du Québec suite a I'adoption de la Loi 250
(Code des professions), le 6 juillet 1973.

B Représentations auprés du gouvernement pour obtenir un
droit de pratique exclusif.

B Amendement de la Loi 65, loi visant l'organisation des services
de santé et services sociaux. Les physiothérapeutes sont désor-
mais inscrits sur la liste des professionnels de la santeé.

» Création de comités pour répondre aux exigences du Code
des professions et élaboration de la réglementation de la
Corporation.

B Rencontres avec les représentants du ministere des Affaires
sociales et dépot d'un mémoire au Conseil supérieur de I'Edu-
cation pour préciser le role et les taches des techniciens en
réadaptation physique et des physiothérapeutes.

» Obligation pour les membres de la Corporation de détenir
une assurance responsabilité professionnelle.

» Adoption de |'ensemble de la réglementation prévue au Code
des professions a |'exception du Code de déontologie.

B Mise en place du Programme de formation continue dela
Corporation.

B Le ministere des Affaires sociales met fin au remboursement
des traitements de physiothérapie en clinique privée par I'en-
tremise de la RAMQ.

» Adoption du Code de déontologie et du réglement sur la
délivrance de permis.

B Le ministere des Affaires sociales met fin au financement
direct des internats en physiothérapie.

» Le titre de physiothérapeute a desormais son abreéviation offi-
cielle «pht».

B La Corporation pose comme condition d‘admission a la pra-
tique de la profession une période d'internat de 600 heures.

@ Physio-Québec

corps professionnel en devenir. Nous y sommes parvenus et
avons joint les rangs d’une douzaine de groupes profession-
nels ceuvrant dans le domaine de la santé qui, eux aussi, se
débattaient avec toute la paperasserie interminable et les
exigences légales imposées par le Parlement du Québec.

Je crois sincérement que ces événements ont changé
ma vie. En 1979, quelques années apres étre déménagee
aux Etats-Unis avec ma jeune famille, j'ai étudié en droit,
puis j’ai travaillé pendant 15 ans en droit de la santé (aussi
longtemps que j’ai été physiothérapeute). J'attribue large-
ment ce choix de carriere aux défis et aux expériences
vécues sur le plan légal lors du passage de Québec inc. a la
Corporation professionnelle des physiothérapeutes du
Québec. J’ai grandement apprécié mon expérience et je
n’oublierai jamais mon séjour dans ce groupe profession-
nel qui faisait alors ses premiers pas.

Mes meilleurs veeux pour une merveilleuse célébration
du 25* anniversaire de I'Ordre, et plus encore!

M. Normand Legault
Mandat: 1974-1976

vril 1974, la Corporation
professionnelle des phy-
siothérapeutes entre en
opération apres des années de
discussions et d’efforts. La
période de 1974 a 1976 a été
fertile en émotions et me
laisse trois grands souvenirs:
la consécration, l'ambition et
I’édification.
La consécration de la Corpo-
ration nous arrive comme ['héritage ou le fruit de
démarches effectuées depuis plus de dix ans par tout un
groupe de physiothérapeutes irréductibles ayant réussi a
obtenir la reconnaissance de notre profession. De tout ce
groupe chevronné, le nouveau Bureau n’en compte plus;
ils ont laissé la place aux plus jeunes. Et quels jeunes! La
moyenne d’age des membres se situe tout au plus dans la
mi-vingtaine et notre bagage d’expérience est plutot
mince. Peu importe, nous sentons le soutien indéfectible
des membres et comptons sur la disponibilité et les con-
seils avisés de nos prédécesseurs.
Je retrouve ensuite I'image de mes collegues. Tous sap-
puient sur un dénominateur commun: I’ambition et la

- : i _— {
fierté de leur profession. Rien n'est trop ambitieux, leur |
N\

engagement est considérable et la mobilisation aisée. Il
faut donner vie a la Corporation. I faut obtenir des résul-
tats. Heureusement que la participation est grande. Tous
les programmes doivent étre batis et le Bureau compte sur
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la contribution de nombreux membres pour conduire ses
activités. Ils souhaitent une formation continue bien
structurée, en assurent I'organisation et y participent en
grand nombre. La Corporation n'est pas I'affaire d’un
petit groupe fermé: le taux d’adhésion des membres est
révélateur a cet égard. La prise en charge réussie de ces
comités et de ces instances par une succession de respon-
sables intéressés en est un exemple. Peu de corporations,
comme celle des physiothérapeutes, a pu s’appuyer sur
un tel intérét renouvelé envers sa présidence.

Les années 1974-1976 ont finalement et principalement
été marquées par I’élaboration des programmes exigés par
le Code des professions. Peu d’entre nous connaissait 'am-
pleur des conséquences des décisions entourant Iétablisse-
ment de la structure et I'organisation d’une corporation
professionnelle. En pleine séance du Bureau, il faut ima-
giner nos conseillers juridiques expliquer aux administra-
teurs les notions de déontologie, de discipline et d'inspec-
tion professionnelle. Il n’y avait aucune évidence. Les
criteres d’admission des thérapeutes étrangers ou la for-
mation complémentaire a exiger de leur part, la recon-
naissance des «grands-péres» et les enquétes a compléter
pour identifier les charlatans parmi les praticiens admissi-
bles, les tentatives pour protéger I'utilisation du titre de
physiothérapeute par ces mémes charlatans sont autant
d’aventures qui portent chacune leurs anecdotes.

La structure et les programmes en place, il devenait
impératif de doter les futures administrations des
ressources nécessaires a la réalisation des activités de la
Corporation. Au terme de ce mandat, les membres accep-
taient par une trés grande majorité une cotisation finan-
ciere imposante. Elle permettait a la Corporation de
compter sur une permanence pour remplir adéquatement
ses obligations et bien représenter la profession.

En soi, ce seul appui de nos collégues couronnait tous
nos efforts.

M. André Audy

Mandat: 1976-1980

es administrateurs du

Bureau m’ont confié deux

mandats d'une durée de
deux ans. Le réglement sur
I’élection a la présidence est
modifié pendant le deuxieme
mandat afin de donner I'op-
portunité aux physiothéra-
peutes de se prononcer par
suffrage universel. La plupart
des réglements entraient en

vigueur. Plus de 350 physiothérapeutes en assemblée
générale annuelle ratifiaient, avec 58% des votes, une
hausse de cotisation de 300%, soit de 75 & 225§ par
année, afin de fournir a 'organisation un budget d’opéra-
tions significatif.

Assumer le mandat de premier président a la perma-
nence représentait une tache énorme. Il fallait doter le
plus rapidement possible la toute jeune Corporation pro-
fessionnelle des physiothérapeutes du Québec d’une
structure solide permettant aux personnes en place de
relever les nombreux défis. L'organisation des ressources
matérielles, humaines et financiéres se concrétisait pen-
dant que le train roulait & grande vitesse. Les dossiers
chauds fusaient de toutes parts et la planification était a
I'état embryonnaire.

Plusieurs mémoires étaient sur le chantier en méme
temps: la Loi sur les services de santé et les services sociaux
(MAS), I'étude du programme de Techniques de réadap-
tation physique (MEQ), la problématique et les proposi-
tions de solutions relatives a une physiothérapie optimale
pour les travailleurs accidentés du Québec (CAT), les
événements relatifs aux irrégularités dans la couverture
de la physiothérapie par I'Etat (RAMQ/MAS), le role de
linternat dans la formation du physiothérapeute
(CPPQ/MEQ) et bien d’autres encore.

Tout en mobilisant bénévolement les physio-
thérapeutes au sein de différents groupes de travail et de
comités, plusieurs opérations de relations publiques s'en-
gageaient aupres des partenaires des corporations profes-
sionnelles, des sociétés d’Etat et de certains ministeres. Le
congrés tenu en 1977 a Trois-Rivieres regroupaient
d’ailleurs leurs principaux responsables.

Le maintien de I'internat comme partie intégrante de
la formation clinique des physiothérapeutes, et non seule-
ment comme une simple condition supplémentaire d’ad-
mission a la Corporation professionnelle, est une des
principales réalisations a retenir. La mise en place des
bases de la formation continue, des rudiments de I'ins-
pection professionnelle, des procédures fonctionnelles
d’admission, de I'application et du respect d’une quin-
zaine de réglements a permis aux physiothérapeutes
d’élever davantage leur préoccupation personnelle et pro-
fessionnelle.

Malgré quil restait un travail gigantesque a réaliser,
javais le sentiment d’une mission accomplie au moment
de quitter mes fonctions en février 1980. Je garde encore
'impression que ma contribution se situait au niveau des
fondations et que la structure, aprés 25 ans, ne fait que
commencer a s'organiser. Bref, il faut plusieurs généra-
tions pour bitir une profession et celle de physio-
thérapeute n’échappe pas a la régle.
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Principaux evenements (suite)
[i985

B Acupuncture — Entente avec la Corporation professionnelle
des médecins permettant aux physiothérapeutes d'utiliser
|‘acupuncture comme moyen physique pour obtenir le rende-
ment fonctionnel maximum du client.

= Poursuite de la Corporation des chiropraticiens contre un
physiothérapeute pour pratique illégale de la chiropractie.

= Obtention de |'accés direct pour les physiothérapeutes.

» |'Alliance canadienne des corporations professionnelles de
physiothérapeutes élabore un examen national comme exi-
gence d'admission a la profession.

B La Société québécoise des thérapeutes en réadaptation
physique (SQTRP) demande la reconnaissance professionnelle
des thérapeutes en réadaptation physique et leur intégration
a la Corporation professionnelle des physiothérapeutes.

> Modification au Code des professions et obligation pour la
Corporation professionnelle des physiothérapeutes de modi-
fier son appellation. La Corporation deviendra '‘Ordre des
physiothérapeutes du Québec.

B Décision du Bureau de ne pas imposer I'examen national
comme condition d’admission a la profession.

B Début des travaux d’un groupe d'étude sur I'identification des
taches et des niveaux de responsabilité des physiothérapeutes
et des techniciens en réadaptation physique.

B Création du Fonds de recherche clinique en physiothérapie.
B Début des travaux liés a la réforme du systéeme professionnel.

> En réponse a la consultation de I'Office des professions du
Queébec, I'Ordre des physiothérapeutes présente sa position
concernant la reconnaissance professionnelle des thérapeutes
en réadaptation physique.

B Mise en place d'une nouvelle structure du Service d‘inspection
professionnelle et embauche de huit inspecteur/fenquéteurs
(contractuels).

B Reconfiguration des services de santé et des services sociaux:
lancement du mémoire de I'Ordre a cet effet et représenta-
tions auprés des décideurs politiques et des groupes con-
cernes.

> Jugement rendu par le Juge Pigeon de la Cour du Québec
concernant la poursuite de I'Ordre des chiropraticiens contre
un physiothérapeute pour pratique illégale de la chiropractie.
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M™ Solange Coté
Mandat: 1980

n 1980, la Corporation

professionnelle des phy-

siothérapeutes du Québec
avait 7 ans. Notre groupe avait
acquis une certaine maturité,
il atteignait 'dge de raison. Le
regard que je portais a
I’époque sur le monde profes-
sionnel est atténué par les
années certes, mais mon man-
dat 4 la présidence a été une
étape fort enrichissante et remarquable dans mon par-
cours professionnel.

A l'aube du 2° millénaire, que me reste-t-il de cette pé-
riode déja si lointaine? Certains événements recelent
encore aujourd’hui toute la vivacité qui leur donnait raison
d’étre, éveillant méme avec nostalgie la fougue et I'énergie
indispensables 2 l'avancement des grandes causes. Ce
retour dans le passé me replonge avec fébrilité dans un
tourbillon de rencontres et de réunions — disons-le, parfois
interminables — ot les échanges prenaient des allures de O
joutes épiques mémorables. Des dizaines de documents a
lire et 2 écrire; des mémoires a rédiger; une prise de posi-
tion a préparer; une conférence de presse a ne pas manquer
et la réunion du Bureau qu'il fallait convoquer!

Quels étaient nos dossiers prioritaires? Quels étaient
les fondements de nos actions ou de nos prises de posi-
tion? Sur quoi reposaient nos revendications? J’ai le sou-
venir de valeureuses déclarations sur la compétence des
physiothérapeutes, sur I'exclusivité de nos services profes-
sionnels, sur la qualité de notre formation, sur notre
volonté d’autonomie et j’en passe. Nous avions indivi-
duellement et collectivement I'ardeur requise pour
déplacer des montagnes. Canaliser nos forces vives a I'in-
térieur d’un développement stratégique visait a créer une
plate-forme sur laquelle il devenait possible de construire
le futur des physiothérapeutes. Les efforts fournis pour
répondre aux exigences du Code des professions associés a
la mobilisation des membres constituaient des valeurs
stires qu'on devait exploiter. 11 fallait faire des choix, con-
solider les acquis et composer avec nos ressources. Le
principal impact de cette orientation a été de générer une
contribution bénévole massive des physiothérapeutes afin
de faconner a la fois leur profession et leur corporation.

Mon mandat en aura été un de transition. Person-
nellement, d’avoir été pendant ces quelques mois au ceeur (’ .
de I'action demeure une expérience privilégiée. C'est avec
une trés grande fierté que je regarde le chemin parcouru
dans ce quart de siecle!



M. Rolland Lamarche
Mandat: 1980-1982

n mai 1980, je suis devenu

le premier président élu

par suffrage universel a la
Corporation professionnelle
des physiothérapeutes du
Québec. Jétais profondément
convaincu du role essentiel
que devait jouer le physio-
thérapeute dans le monde de
la santé. Décidé a faire valoir
et 4 faire connaitre ma profes-
sion, je me suis acharné durant les deux années de mon
mandat & promouvoir la physiothérapie.

Mon mandat n’a pas été facile. Plutot destiné a étre un
clinicien, j’étais constamment animé par le désir d’aider
les gens ayant besoin de nos services professionnels. C'est
ce sentiment qui me motivait. La sous-utilisation de nos
compétences me semblait inconcevable. Je voulais qu'on
sache ce que nous étions et ce que nous faisions, et je n'ac-
ceptais pas que, par intérét, certains groupes empéchent la

' physiothérapie de s’établir comme profession.

J'ai été présent sur la place publique: participation a
des congrés dans le monde de la santé ainsi qu’a des émis-
sions télévisées et radiophoniques; publication de dé-
pliants d’information et d’articles dans les journaux; pro-
duction d'un diaporama sur la physiothérapie; participa-
tion a des événements socio-communautaires tels que
’Année internationale de la personne handicapée, le
Salon de la femme, et bien d’autres encore.

Jai aussi insisté sur la présence du physiothérapeute en
milieu privé. J'ai fait des représentations aupreés d’orga-
nismes gouvernementaux et para-gouvernementaux -
ministere des Affaires sociales, Commission de la santé et
de la sécurité du travail, Régie de I'assurance maladie du
Québec, Société de I'assurance automobile du Québec,
Office des professions du Québec, Conseil interprofes-
sionnel du Québec, etc. — afin que les physiothérapeutes
du Québec en milieu privé jouissent des mémes privileges
que les médecins généralistes ou spécialistes, physidtres,
en particulier.

En outre, j’ai organisé des rencontres avec I’ Association
des compagnies d’assurance du Québec et j’ai agi 2 titre de
conseiller aupres de collégues qui démarraient leur entre-
prise. Durant mon mandat, on publie le premier réper-
toire des physiothérapeutes exercant en milieu privé et la
Corporation acquiert un kiosque d’information, outil
essentiel pour participer a des expositions ou des congres.
Jétais convaincu que la libéralisation de la profession pas-
sait par notre présence massive dans le milieu privé. Il fal-

lait améliorer 'accessibilité et le milieu privé constituait
un moyen incontournable.

Pour le bien de cette cause que j’avais tant a cceur, j’ai
décidé de terminer mon mandat et de ne pas en solliciter
un autre. J'ai toutefois posé ma candidature comme
administrateur de la région de Montréal et j’ai été réélu au
Bureau de la Corporation.

En fait, la participation de masse des physiothéra-
peutes aux différentes organisations de la Corporation
(comités, comités ad hoc, journées d’orientation, congres,
cours de formation continue, etc.) a été une motivation
constante pour ne pas abandonner le petit bout de
chemin que je voulais parcourir pendant mon mandat.

M Patricia Girard
Mandat: 1982-1989

résidente de 1982 & 1989,

Patricia Girard était per-

gue par ses pairs comme
une personne dévouée, dyna-
mique, ambitieuse et vision-
naire. Par son leadership, son
assurance et sa ténacité, elle
a largement contribué a la
reconnaissance de la physio-
thérapie comme profession.
L'acces direct de la population
aux physiothérapeutes restera de toute évidence sa princi-
pale contribution a Iévolution de la profession. Les nom-
breuses démarches entreprises pour faire des physio-
thérapeutes exercant en pratique privée des profession-
nels de premiere ligne et pour offrir au public un meilleur
accés aux services de physiothérapie verront leur
aboutissement en janvier 1990. Cette importante modifi-
cation a la réglementation constitue un acquis majeur
pour la profession.

Forte de l'appui des membres de la Corporation,
Patricia Girard a livré plusieurs grandes batailles.
Laccessibilité des travailleurs accidentés aux services de
physiothérapie a fait I'objet de représentations et de
travaux avec la Commission de la santé et de la sécurité du
travail (CSST) ainsi que I'Association des hépitaux du
Québec (AHQ). Lopposition au projet de délégation
d’actes médicaux aux techniciens en réadaptation
physique, 'étude sur les besoins de la population en phy-
siothérapie et la proposition déposée a I'Office des profes-
sions en vue de créer une corporation mixte pour
apporter une solution a la pratique de deux groupes d’in-
tervenants — les techniciens en réadaptation physique et
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Principaux événements (suite)

B |'Ordre des physiothérapeutes présente sa position dans le
dossier de la révision du programme collégial Techniques de
réadaptation physique.

B Rencontres avec |'Office des professions en vue d‘élaborer un
protocole d’entente dans le cadre des travaux d'intégration
des techniciens en réadaptation physique.

19

» Appel de la décision du Juge Gilles Hébert de la Cour
supérieure du Québec devant la Cour d'appel concernant la
poursuite de I'Ordre des chiropraticiens contre un physio-
thérapeute.

» Remise des premiéres subventions et bourses de recherche
provenant du Fonds de recherche clinique en physiothérapie.

» Poursuite des travaux dans le dossier d’intégration des
thérapeutes en réadaptation physique a I'Ordre.

> Représentations et présentation de mémoires dans le cadre de
la réforme du systéme de santé et des services sociaux.

B Poursuite des travaux dans le cadre de la réforme du systeme
professionnel.

PRESIDENTS

Les physiothérapeutes de la Province
de Québec inc.

1961-1963 Gwen Gower-Rees

La Corporation professionnelle
des physiothérapeutes du Québec*

1973-1974

* Ordre des physiothérapeutes du Québec
a compter de 1994,
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les physiothérapeutes — dans le champ de la physio-
thérapie ont tous été des dossiers d'importance requérant
détermination et énergie.

En outre, le réglement sur 'exercice de I'acupuncture
par des personnes autres que des médecins publi€ en 1985
et Pentente avec la Corporation professionnelle des
médecins pour permettre aux physiothérapeutes d’utiliser
I'acupuncture comme moyen physique pour obtenir le
rendement fonctionnel maximum d’un client, la proble-
matique des traitements de physiothérapie payés par l'as-
surance maladie du Québec aux médecins propriétaires
de cliniques privées de physiothérapie et les présentations
A la Commission Rochon en 1986 sur les enjeux du sys-
teme de santé québécois s’ajoutent a la liste des actions
posées.

Enfin, les collaborations avec des organismes variés, en
vue d’obtenir la reconnaissance de la spécialisation en
physiothérapie, d’établir des normes et standards de pra-
tique, d’explorer de nouveaux champs d’activité, d’ac-
croitre Paccessibilité a une formation continue de qualité
et de se doter d’outils pour mieux informer le public ont
contribué a accroitre la visibilité de la profession tant sur
la scéne québécoise que canadienne.

Le 28 novembre 1992, Patricia Girard nous quittait
aprés avoir livré une chaude lutte contre un ennemi re-
doutable: le cancer. Elle a laissé aux physiothérapeutes un
message de compétence, de confiance et d’espoir.

M™ France Hetu
Mandat: 1989-1995

eux mandats, de 1989
D:‘a 1995, a la présidence

de 1'Ordre des physio-
thérapeutes m’ont apporté
de bons et d’extraordinaires
moments. J'ai eu le privilege
de travailler avec des collabo-
rateurs hors pair, de cotoyer et
de rencontrer des personnes
qui m'ont marquée et dont
je me souviens encore. Ces
années ont bien rempli ma vie.

Plusieurs dossiers ont retenu mon attention: I'acces
direct aux services de physiothérapie et la campagne d'in-
formation mise en branle pour renseigner les groupes
cibles, la révision du programme collégial Techniques de
réadaptation physique et la demande d’intégration des
techniciens en réadaptation physique a I'Ordre, I'examen
national, la collaboration avec la Commission de la santé
et de la sécurité du travail sur le dossier de la tarification
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spéciale concernant les approches spécialisées, 'acupunc-
ture pratiquée par les physiothérapeutes et la création de
’Ordre des acupuncteurs, la demande d’actes
réservés/partagés en vue de préciser notre champ de pra-
tique, la poursuite de I'Ordre des chiropraticiens contre
un physiothérapeute pour pratique illégale de la chiro-
practie, les conseils multidisciplinaires et la Loi sur les ser-
vices de santé et les services sociaux ainsi que la réforme du
Code des professions.

De nombreux efforts sont consentis afin de position-
ner la profession. A cet effet, un sondage majeur, réalisé
par la firme Léger et Léger, a permis de mieux cibler les
activités de communication aupres des différents publics.
En outre, les représentations auprés de groupes variés et
les alliances avec les organismes du domaine de la santé
ont favorisé I'évolution de plusieurs dossiers et ont con-
tribué & mieux faire connaitre la profession. Enfin, la
restructuration du siége social, la réorganisation du pro-
gramme de formation continue, la révision du fonction-
nement de I'inspection professionnelle et les mécanismes
mis en place pour mieux informer les membres font par-
tie des dossiers traités.

Le bilan de ces années a la présidence: une période de
changements importants tant & linterne qu'a externe.
Des changements qui se sont produits trop vite pour cer-
tains et trop lentement pour d’autres. Six ans, c’est bien
peu pour voir 'aboutissement des efforts fournis, mais
suffisant pour avoir le sentiment du devoir accompli.

Félicitations a toute I'équipe de I'Ordre pour I'excellent
travail et bon 25 anniversaire a nous tous et toutes. Qu’il
soit couronné de succes et gage d’'un avenir prometteur.

M™ Mariette L. Lanthier
Mandat: 1995 a aujourd hui

ept présidents et prési-

dentes m’ont précédée.

Chacun et chacune ont
souligné les principaux événe-
ments ayant caractérisé leur
mandat respectif. La physio-
thérapie a connu plusieurs
moments forts au cours de ces
25 années. On peut d’ailleurs
dégager trois grands temps de
son évolution:

() + 1970 a 1980: développement dans le secteur public et
mise en place des mécanismes de protection du public;
+ 1980 a 1990: consolidation de nos acquis; augmenta-
tion du nombre de maitrises et de doctorats; acces

direct et accessibilité aux services pour certaines clien-

teles privilégiées;

* 1990 a aujourd’hui: évolution de la pratique privée et
tendance marquée a la spécialisation, recherche cli-
nique dans les milieux de travail et implication dans
des nouveaux secteurs d’activités.

Un fait indéniable demeure: 'autonomie profession-
nelle des physiothérapeutes est de plus en plus reconnue
et respectée. Au tout début de mon mandat, il était parti-
culierement urgent de faire le point sur notre mission, de
déterminer les valeurs qui ont fait de nous ces profession-
nels reconnus pour nos compétences, de préciser nos
voies d’action prioritaires et d’établir de nouveaux rap-
ports avec tous nos clients.

Lintégration des thérapeutes en réadaptation phy-
sique a été également un dossier pour lequel je n’ai pas
hésité a consacrer toutes les énergies et les efforts néces-
saires pour assurer un aménagement harmonieux de
notre champ professionnel. Il appartient maintenant
aux thérapeutes en réadaptation physique d’accepter
d’intégrer le systeme professionnel par la voie de 'Ordre
et au gouvernement a tout mettre en ceuvre pour que
Iintégration se réalise enfin, dans un contexte de protec-
tion améliorée du public.

Redéfinir notre profession; nous positionner en tant
qu'intervenants de premiere ligne; faire connaitre nos
compétences de physiothérapeutes avant tout; ancrer la
profession tant aux niveaux politique, social que profes-
sionnel; réorganiser le Service d’inspection profession-
nelle; consolider la formation continue; voila autant de
grands dossiers qui ont fait 'objet de nombreux
investissements au cours de mon mandat.

Il m’apparait toujours aussi majeur qu’aucune
ambiguité ne persiste quant au role du physiothérapeute
dans le systeme professionnel québécois. Cela est d’autant
plus important que notre statut d’ordre 2 titre réservé,
obtenu en 1973, nous crée et continue de nous créer
d’énormes difficultés. C’est pourquoi notre position-
nement sur la place publique et nos relations avec nos
partenaires ont occupé une large place dans mes activités
courantes. Rencontrer les membres, nos partenaires et les
décideurs; renforcer notre image de physiothérapeute
compétent; revendiquer notre place dans la prise de déci-
sion en ce qui a trait 4 la planification et 4 'organisation
des services de physiothérapie; développer un équilibre
entre les services offerts dans le secteur privé et ceux dis-
pensés dans le réseau public; tels sont les grands enjeux de
I’heure.

Que serons-nous dans 25 ans? Ou serons-nous? Clest
maintenant qu’il faut le planifier. Voila ma principale
priorité pour un prochain mandat que jentends sol-
liciter.

Physio-Québec ()
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Resolument tournes vers | avenir

u tournant du 21°
siecle, la profession
poursuivra son évo-
lution. Résolument
tournés vers lavenir, les phy-
siothérapeutes prendront la
place qui leur revient dans la
planification et I'organisation
des services de physiothérapie

Les physiothérapeutes seront
appelés également a développer
davantage leur expertise dans
des domaines spécifiques

d’intervention.

spécifiques  d’intervention.
Pensons, par exemple, aux
maux de dos chroniques, aux
lésions attribuables au travail
répétitif, aux handicaps ma-
jeurs, etc. Ils investiront dans la
recherche et participeront a des
projets de recherche clinique
dans leur milieu de travail. Ils

ainsi que dans le processus de
prise de décision. Ils prendront part aux transformations
du réseau de la santé, ancreront la profession dans le
réseau des CLSC et de la santé communautaire,
affirmeront leurs compétences, consolideront leur posi-
tion d’intervenants de premiere ligne et intensifieront les
collaborations au sein des équipes interdisciplinaires.
Les physiothérapeutes seront appelés également a
développer davantage leur expertise dans des domaines

Nombre

Nombre |
de membres

d'employés.

Année
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Hommes

poursuivront leurs démarches
en vue de déterminer les pratiques les plus efficaces, de
questionner les résultats, d’intégrer les résultats de
recherche dans la pratique quotidienne et de prouver I'ef-
ficacité de leurs interventions. Enfin, les physio-
thérapeutes prendront la place qui leur revient dans le
domaine de la prévention, de la santé communautaire, de
la santé au travail et de 'ergonomie. Ils feront recon-
naitre leurs compétences dans la recherche, la consulta-
tion, la gestion et I'enseignement aupres
des décideurs politiques et administra- U
tifs ainsi que des industries. Ils seront
appelés a développer des partenariats
novateurs avec les organismes payeurs,
les décideurs et les employeurs et & par-
ticiper & des projets internationaux.

Pour sa part, I'Ordre des physio-
thérapeutes poursuivra ses efforts pour
assumer pleinement son role de protec-
tion du public. La définition du champ
professionnel, 'obtention de la pleine et
entitre autonomie de gestion du champ
de la physiothérapie, I'évaluation phy-
siothérapique comme acte exclusif,
aménagement harmonieux du champ
de pratique faisant place a I'équipe phy-
siothérapeute/technicien en réadaptation
physique sont tous des dossiers priori-
taires. Le maintien de 'accessibilité de la
population a des services de réadaptation
dispensés par des professionnels compé-
tents et le positionnement de la profes-
sion tant & 'échelle provinciale, nationale
quinternationale seront toujours au
ceeur des préoccupations de 'Ordre.

Que nous réserve les 25 prochaines | |
années? Une foule de changements qui
contribueront a améliorer la pratique
d’une profession encore bien jeune. O

. Femmes
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FORMATION CONTINUE

Journée d’'échange en pédiatrie
organisée par le Comité-conseil en pédiatrie

Date : le 8 mai 1998

EN AVANT-MIDI
L‘utilisation du Botox et du Phénol en pédiatrie
Conférencier : D' Gaéetan Filion, physiatre

EN APRES-MIDI
L’approche ostéopathique en pédiatrie
Conférenciers: M™ Diane Fredette, pht, diplomée en ostéopathie
M™ Andée Aubin, pht, diplomée en osteopathie
Lieu: Amphithéatre
Hépital Marie-Enfant
5200, rue Bélanger Est
Montreéal
Heure:8h 30a 16 h
Colt: 15%
Date limite d'inscription: 24 avril 1998
Nombre de participants: min. 20 / max.50

Pour vous inscrire a cette journée ou pour obtenir de plus amples renseignements,
veuillez communiguer avec M™ Sylvie Bérard au (514) 351-2770 ou 1-800-361-2001,
poste 238.

NOUVELLES DES COMITES-CONSEILS

Devenez membre du Comité-conseil
en rééducation périnéale et pelvienne!

Le Comité-conseil en rééducation périnéale et pelvienne a pour objectif de promouvoir et
développer des outils pour les physiothérapeutes qui évoluent dans le domaine de la réédu-
cation périnéale et pelvienne. Ainsi, le Comité organise des cours, met sur pied des activités
d'information s'adressant au grand public et élabore des prises de position a la demande de
I'Ordre. Mais il y a plus! Chague année apporte ces nouveautés: le Comité travaille présen-
tement a "élaboration de lignes directrices concernant la pratique de la rééducation périnéale
et pelvienne par des physiothérapeutes.

Devenir membre d'un tel groupe procure une satisfaction personnelle et un sentiment d'ac-
complissement. Les rencontres ont lieu quatre fois par année, habituellement le vendredi soir. De
plus, si vous demeurez a |'extérieur de la région de Montréal, vous pouvez vous joindre a 'équipe
par conférence téléphonicue. Vous n'avez donc pas a vous déplacer.

Les ingrédients requis pour faire partie du Comité sont: intérét, engagement, dynamisme et
passion. Devenez membre du Comité et communiquez avec M™ Sylvie Bérard au (514) 351-2770
ou 1-800-361-2001, poste 238. Pour obtenir de plus amples renseignements ou pour soumettre
vos commentaires ou suggestions, veuillez vous adresser 8 M™ Manon Ferguson au (514) 849-
7741 ou a I'adresse électronique: mferguson@eic.ca

Bibliotheque d'articles en rééducation
périnéale et pelvienne

Le Comité-conseil prévoit mettre sur pied une bibliothéque d'articles ayant trait au domaine de
la rééducation périnéale et pelvienne. Avant de réaliser ce projet, le Comité désire connaitre le
nombre de physiothérapeutes intéressés a utiliser ce service. Celui-ci consiste a recevoir deux fois
par année une liste d'articles et de livres liés au domaine de la rééducation périnéale et pelvienne.
Voici un excellent moyen de demeurer a |'aff(it des nouveautés! En devenant membre du Comité,
il est alors possible de commander les articles qui vous intéressent a un prix raisonnable.
Répondez en grand nombre! Renseignements: M™ Manon Ferguson au (514) 849-7741 ou a
I'adresse électronique : mferguson@eic.ca
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= 1 P © e
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10° Symposium annuel d’orthopédie

18,19 et 20 septembre 1998, Montréal
Hotel Complexe Desjardins

VAINCRE LA

FIGHTING |
PAIN...

A TOUS LES MEMBRES DE L’EQUIPE,
STATUT DE LA MISSION

A six mois du 10° Symposium annuel d’orthopédie, le
dossier de la mission est complet. Avec la collaboration
de nos informateurs, nous avons revu le déroulement du
Symposium. Nous avons cependant découvert quelques
détails supplémentaires & retenir.

La soirée d’ouverture du Symposium promet d’étre
explosive. On y verra 1'état de la situation de la manipu-
lation en Amérique du Nord, en compagnie des princi-
paux acteurs au Québec. Des experts canadiens et améri-
cains ayant suivi de prés ce dossier, qui rayonne
d’ailleurs bien au-delda de notre province, joindront
I'équipe du Québec. Ces experts possédent eux aussi
plusieurs piéces du casse-téte que représente le respect
du champ de pratique de la physiothérapie. Votre con-
tribution est essentielle & cette discussion!

I'oubliez pas le cocktail servi chez les exposants ven-
dredi soir. Des indices pour résoudre une énigme seront
camouflés parmi les kiosques. Pour vous emparer de ces
indices, n’hésitez pas a interroger les représentants des
différentes ecompagnies. Et ne guittez pas la_réception
trop tot: il est fort possible que le gateau du 25° anniver-
saire de I'Ordre renferme également des indices essen-
tiels a votre mission!

Samedi et dimanche matin, ne manquez pas votre
séance speéclale d’'entrainement sur la terrasse de 1'ho-
tel. En tout temps, utilisez les égquipements mis a votre
disposition pour bien vous préparer & ces séances qui
mettront votre endurance & 1'épreuve.

Tel que mentionné, M. Ronald Melzack donnera le
coup d’envol du volet scientifique. Il traitera du méme
sujet que lors du prestigieux Congrés mondial sur la
douleur: «The Evolution of Pain Concept» Le 10° Sym-
posium annuel d'orthopédie sera le lieu privilégié pour
enrichir vos connaissances en ce qui a trait & la com-
préhension de la douleur. Et la journée du samedi
regorgera d’outils pour les metire en pratique.

Enfin, cette journée scientifique se terminera par une
premiére: quatre démonstrations pratiques présentées si-
multanément. Il est exceptionnel que les experts mondiaux
de notre profession nous livrent les secrets de leur savoir-
faire lors d'un méme événement. Apportez vos calepins et
crayons: les vidéos et les caméras sont interdits!

Nous avons également mis la main sur des ren-
seignements confidentiels concernant certains de nos

ORTHOPAEDIC DIVISION
of the Canadian
Fhysiotherapy Association

experts internationaux. Par exemple, saviez-vous que
M. Ronald Melzack a écrit des livres pour enfants et que
certains d’'entre eux ont regu des prix et ont été portés
au petit écran? Saviez-vous que M. Stanley Paris a com-
plété 1'épreuve Iron Man et qu'il a traversé a deux
reprises 1'Atlantique en voilier?

Samedi soir, ouvrez grand vos yeux! Nous nous atten-
dons a des performances de haut calibre puisque les
artistes invités sont formés a 1'école du Cirque du Soleil.

Attention, attention! La journée de dimanche sera
trés chargee. Soyez donc particulierement attentif lors
de la conference de M. Peter Westerhuis. Peu connu ici,
il est pourtant considéré comme une sommité en Europe. |
Son sujet de conférence sur la douleur d'origine sympa- -
thique a été peu exploré jusqu’a présent.

Nous avons aussi obtenu certaines précisions concer-
nant le cours présymposium, «Diagnosis and Treatment
of ‘Musecles TImbalances», donné par M®" Shirley
Sahrmann. Une rumeur circule a ’effet qu’elle enseigne-
rait ce cours pour la derniére fois au Québec. Pour ceux
gui ne connaissent pas M™ Sahrmann, voici quelques
renseignements au sujet de ses travaux. Elle a travaillé
avec M™ Florence Kendall et a développé une évaluation
fonctionnelle du bilan musculaire ainsi que des exercices
faciles servant a corriger les problémes de déséquilibres
musculaires causant la douleur. M™ Sahrmann donne un
cours magistral, offrant toutefois un aspect trés pra-
tique, le tout dans un anglais accessible avec des notes
de cours complétes et illustrées. Il s’adresse a tous les
types de clientéle orthopédique et procure des outils
uniques et indispensables. Ne manquez pas votre
derniére chance de suivre ce cours!

Finalement, précisons que le recrutement des équipes
va bon train. Nous avons regu des appels d’aussi loin
que les Bermudes, d'Israél et d’Allemagne ou des infil-
trateurs ont vu circuler l'information concernant le
Symposium. Nous travaillons présentement a la diffu-
sion du programme officiel chez nos voisins du Sud.

Le temps file et nous nous rapprochons de la tenue du
Symposium. N'oubliez pas, le succés de cette mission est
entre vos mains! Inscrivez-vous!

P.S.: Le programme final comprenant le formulaire
d’inseription se trouve dans votre envoi de 1'Ordre, sous

pli confidentiel.

N édlical
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PAR LE SOUS-COMITE DE LA PROMOTION DU COMITE DE RECHERCHE CLINIQUE

A la recherche de réponse...

Ce bref article d’intérét général a pour objectif de promou-

voir la recherche clinique aupres des physiothérapeutes, peu

importe leur milieu de travail. La chronique des boursters,

qui est d’abord et avant tout un compte rendu des efforts

de recherche entrepris par les physiothérapeutes, sera

publiée a nouveau des la prochaine édition.

Qu'est-ce que la recherche
clinique apporte a notre
profession?

En tout premier lieu, la recherche per-
met I’avancement de notre profession en
ce qui concerne la nature des techniques
d’évaluation et de traitement. Elle per-
met également I'approfondissement de
nos connaissances des différentes condi-
tions médicales en ce qui a trait aux don-
nées épidémiologiques, aux signes et aux
symptomes, sans oublier notre role face
a ces conditions. La validation de nos
domaines d’expertise permet également
de prouver 'efficacité de nos interven-
tions au public, aux tiers payeurs et aux
autres professionnels de la santé. Ainsi,
la justification de la nécessité des inter-
ventions est facilitée.

Qu'est-ce qui motive un physio-
thérapeute a entreprendre un
projet de recherche ?

Les raisons qui motivent une personne a
faire de la recherche peuvent étre de
nature personnelle ou professionnelle.
La curiosité semble étre un atout impor-
tant pour entreprendre un projet d’en-
vergure. Avoir 'esprit critique invite a se
questionner et & ne pas prendre pour
acquis la validité de nos actes. Ainsi, les
approches et interventions doivent étre
continuellement mises a jour afin de
mieux promouvoir notre profession. La
motivation peut également provenir
d’expériences antérieures. Par exemple,
la participation a un cours sur la
méthodologie de recherche ou a un pro-
jet de recherche comme assistant ou
expert peut contribuer a favoriser

I’émergence du désir de faire de la
recherche clinique. Ou encore, tout sim-
plement, I'expérience scientifique d’un
collegue peut en donner le gofit. Peu
importe la ou les raisons qui motivent
cette décision, l'important cest de le
faire par choix.

Comment fait-on pour réaliser
une recherche clinique?
Tout d’abord, il faut avoir une idée ou un
projet qui pourrait étre utile dans la pra-
tique quotidienne de la physiothérapie.
L'idée peut étre toute simple, sans grand
déploiement. Mais elle nécessite tout de
méme des ressources afin d’en assurer la
planification et la mise en application. En
premier lieu, il faut vérifier quelles sont
les ressources disponibles, c'est-a-dire:
« la possibilité d’obtenir du finance-
ment provenant du milieu de travail;
* la libération de certaines taches de
travail afin de poursuivre un projet de
recherche clinique;

+ I'inventaire du matériel et des locaux
pouvant étre mis a votre disposition;
« l'utilisation du centre de documenta-
tion, de P'expertise clinique et de Pex-
périence de recherche des autres pro-
fessionnels de votre établissement.
Lorsque les ressources internes sont
épuisées, il faut se diriger vers les
ressources externes. Le financement et
I'expertise sont les deux éléments essen-
tiels pour assurer le succés d’une
recherche. Quelques organismes offrent
du financement pour des projets de
recherche clinique. A titre d’exemple,
I'Ordre des physiothérapeutes du
Québec offre quatre subventions de
5000$ chacune pour les cliniciens
désireux d’entreprendre une recherche
clinique. Avant d’amorcer une recher-
che, il peut étre utile de suivre une for-
mation. Cette année, le Comité de
recherche clinique de I’Ordre offre deux
cours d’initiation a la recherche.
Finalement, la consultation de profes-
sionnels extérieurs a son milieu immé-
diat, et possédant une expertise dans le
domaine d’intérét, peut s’avérer utile
pour bien planifier le projet.
Prochainement, nous vous présen-
terons la vision d’un chef de service dans
le réseau public, et celle d’un physio-
thérapeute dans le secteur privé, concer-
nant les avantages de subventionner des
projets de recherche clinique. O

La recherche clinique, ca vous intéresse ?

RAPPEL - FORMATION
Volet Ii

Les 8 et 9 mai 1998 a Québec

Rappel

La mesure des résultats en physiothérapie: aspects théoriques et pratiques

Pour informations: M™ Sylvie Bérard au (514) 351-2770 ou 1-800-361-2001, poste 238

Formulaires de bourses pour I'année 1998

Les formulaires de bourses pour I'année 1998 sont présentement disponibles aupres de
M™ Sylvie Bérard au (514) 351-2770 ou 1-800-361-2001, poste 238. La date limite pour
soumettre votre candidature est le 30 septembre 1998. Pour de plus amples renseigne-
ments, voir la rubrique intitulée « Demande de subventions ou de bourses 1998 ».

Physio-Québec €5
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RECHERCHE CLINIQUE EN PHYSIOTHERAPIE

Demande de subventions ou de bourses 1998

Le Comité de recherche clinique de I'Ordre
des physiothérapeutes du Québec distribuera

a l'automne 1998:

» quatre subventions de recherche clinique
d'un montant de 5000% chacune;

* une bourse de recherche clinique de 5000%
pour étude de 2¢ cycle de type recherche;

* une bourse de 3500% pour étude de 2¢ cycle

de type professionnel.

Critéres d'admissibilité pour

les subventions de recherche clinique

1. Etre membre en régle de I'Ordre des physio-

thérapeutes du Québec.

2. Travailler principalement en milieu clinique.
3.Présenter un projet de recherche clinique en

physiothérapie.

Critéres d'admissibilité pour la bourse de
recherche clinique de 2° cycle de type recherche

1. Etre membre en régle de I'Ordre des physio-

thérapeutes du Québec.

2. Etre inscrit et accepté a un programme de 2¢ cycle
type recherche au moment de la demande.

3.Soumettre un projet de recherche clinique ayant
des retombées en physiothérapie.

Critéres d'admissibilité pour la bourse
de 2¢ cycle de type professionnel

1. Etre membre en régle de I’Ordre des physio-
thérapeutes du Québec.

2. Etre inscrit et accepté & un programme de 2¢ cycle
universitaire type professionnel.

Les formulaires sont présentement disponibles
aupres de M™ Sylvie Bérard, secrétaire des affaires
professionnelles, au (514) 351-2770 ou 1-800-361-
2001, poste 238. Les formulaires et documents
exigés devront étre envoyés a |'Ordre des physio-
thérapeutes au plus tard le 30 septembre 1998.

Tous les récipiendaires s‘'engagent a présenter les
résultats de leur recherche dans la revue Physio-
Québec ou lors d'un congrés de |'Ordre des physio-
thérapeutes du Québec.

Pour plus d'informations, veuillez contacter:
M™ Chantale Dumoulin au (514) 965-1793.

COURS OFFERTS

Cette rubrique non exhaustive vise a renseigner les physiothérapeutes sur les activités de formation
offertes par des organismes ou groupes autres que I'Ordre des physiothérapeutes du Québec.
En aucun cas, I'Ordre ne se porte garant du contenu de cette rubrique.

Cours sur les mises
en tension neurale

4-5 décembre 1998

Titre du cours Date Lieu Personne responsable

Orthopaedic Medicine Stéphanie Saunders, PT

Seminars

P, 1#-2 juin 1998 Montréal Anne Labrecque, pht

P4 28-29 aolit 1998 Québec Tél. :(418) 832-5502

P, 6-7 novembre 1998 Québec

McKenzie Partie A du 1% au 4 mai 1998 CH régional Daniéle Poulin, pht

Rachis lombaire de Rimouski Carol Boaks

Codt: 475 $ membres de I'ACP Tél.: 1-800-463-8568
550 $ non-membres de I'’ACP Fax: (905) 836-9492

Cours clinique cervical 1¢-2 mai 1998 Clinique Diane Racette

Maux de téte d'origine 12-13 juin 1998 Physiothérapie Doreen Killens et

cervicale Maheu Killens Jean-Pierre Dumas

Instabilité lombaire 23-24 octobre 1998 Montréal Mariane Hamel

Doreen Killens
Tél.: (514) 748-0004

Exercices de rééducation
avec ballons suisses

13 juin 1998

Centre de thérapie
du Sport Physabek

Monique Leblanc, pht, E3V3
Tél. :(514) 253-0055

@ Physio-Québec




PAR CHRISTINE LAJOIE

Du 19 au 25 avril 1998

0O

Un appel a tous les
physiothérapeutes

La Semaine nationale de la physio-
thérapie est & notre porte. Plus que
jamais, nous réitérons notre invita-
tion a emboiter le pas et a organiser
des activités dans votre milieu. Nos
objectifs sont plus qu'importants
pour tous les physiothérapeutes:
accroitre la visibilité de la profes-
sion, rappeler a la population qué-
bécoise 'engagement des physio-
thérapeutes dans le réseau de la
santé ainsi que promouvoir les ser-
vices offerts auprés des différents
types de clientéles. Du 19 au 25 avril
1998, devenez des porte-parole de la
physiothérapie!

Suggestions d’activité
Voici quelques suggestions d’activité
pour vous aider.

» Procurez-vous l'affiche de ’Ordre
intitulée Votre physio, la réponse a
bien des maux, ou encore pro-
curez-vous celle de la Semaine
nationale 1998 auprés de
I’Association canadienne de phy-
siothérapie (ACP), et placez-la
(oules) a la vue des personnes qui
circulent dans votre clinique ou
votre département.

Procurez-vous aupres de I'Ordre
le dépliant d’information générale
sur la profession: Votre physio, la
réponse a bien des maux.

Offrez une séance d’information
sur la prévention des maux de dos
et des chutes, la posture assise
chez Penfant et Padulte, les exerci-
ces de réchauffement et d’élonga-
tion avant la pratique d’un sport.
Tenez un kiosque d’information
dans votre établissement de santé,
votre clinique, au centre commer-
cial de votre localité ou dans un
centre sportif.

» Faites la démonstration de la
mécanique corporelle et de l'ergo-
nomie devant les travailleurs
d’une entreprise locale.
Ecrivez un article sur la physio-
thérapie et faites-le parvenir au
journal de votre quartier.
Regroupez les physiothérapeutes
travaillant dans votre secteur et
faites la promotion de la profes-
sion dans le journal de votre
quartier ou de votre région.
Participez a des émissions de
radio et de télévision et faites-
vous les ambassadeurs de votre
profession.
Affichez des messages de préven-
tion sur un babillard placé bien a
la vue des passants.
Organisez une journée «portes
ouvertes ».
+ Organisez une journée «partici-
paction ».
» Parrainez des activités sportives.

.

Campagne d'information

de I'Ordre

Tel que mentionné dans le dernier
Physio-Québec, I'Ordre, en collabora-
tion avec les correspondants régio-
naux et les physiothérapeutes désireux
de faire connaitre la profession, or-
chestrera une importante campagne
d’information du public. Plusieurs
centaines de pochettes de presse
contenant des communiqués variés
seront expédiées a I'ensemble des
médias de la presse écrite et électroni-
que, des messages seront diffusés lors
des émissions du matin des principales
stations de radio de la province et des
entrevues seront sollicitées tant a la
radio qu'a la télévision. Enfin, 'Ordre
profitera de son 25 anniversaire pour
resserrer ses liens avec les médias d’in-
formation et pour promouvoir les
grandes réalisations de la profession,
ses principaux acteurs et ses grandes
orientations a I'aube de I'an 2000.

Note: Les personnes qui désirent se procurer des outils de promotion spéciale-
ment concus pour la Semaine nationale — affiches, macarons et trousses de
relations publiques — peuvent communiquer avec '’ACP au 1-800-387-8679.

Correspondants régionaux

Maryse Arsenault . ..............
Laurent de Bellefeuille .. .........
France De Grandpré ............
Héléne Fortin .. ................
Tticie GauvEn s U e e
Nathalie Michaud
Michele Comtois ...............
Josée Massicotte .. ..............
Manon Pleat il i,

Pierre Brassard .. ...............

Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine/Cote-Nord
Outaouais

Mauricie/Bois-Francs
Abitibi-Témiscamingue/Nord-du-Québec
Saguenay/Lac-Saint-Jean

Renseignements: Christine Lajoie (514) 351-2770
ou 1-800-361-2001, poste 226.

Physio-Québec €2)
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En bref

Evénements

Si vous aimez les ainés
et désirez vivre une
expérience aupreés
d’eux, le CLSC René-
Cassin a besoin de vous
Le CLSC René-Cassin
recherche actuellement des
bénévoles afin de partager des
moments chaleureux ainsi que
des expériences mémorables
avec les membres de la com-
munauté de 'Ouest de
Montréal. A raison de 2 heures
par semaine, faites partie de
notre équipe de visiteurs ami-
caux et de compagnons de
magasinage. Pour plus d’infor-
mations, appelez Elizabeth au
(514) 488-9163, poste 351.

Le soccer

Le club de Soccer Elite des
Laurentides est a la recherche
de 6 physiothérapeutes béné-
voles pour assister des jeunes
filles et garcons de 14 a 17 ans
pendant leurs matchs de la
saison estivale 1998. Chaque
équipe dispute une quinzaine
de matchs dans la grande
région métropolitaine, des
mois de mai a septembre.
Pour plus d’informations,
contactez Claude Roy, le soir,
au (514) 621-6765.

28° Réunion annuelle de
la Société de la scoliose
du Québec

Les 24 et 25 avril 1998

La Société de la Scoliose du
Québec organise sa 28°
Réunion annuelle qui aura
lieu au Chateau Bonne
Entente, 2 Québec. Cette ren-
contre sera 'occasion par
excellence d’assister a des
conférences traitant de la
scoliose et des pathologies
rachidiennes. Pour toute
information, communiquez
avec M. Guy Grimard au
(514) 345-4876.

Journée «atelier expo-
sition» sur la psycho-
pharmacologie dans

le cadre du congrés
annuel de I'Ordre des
psychologues du
Québec

Le 4 juin 1998

Dans le cadre de son congres
annuel, qui aura lieu a 'Hétel
Radisson des Gouverneurs a
Québec, 'Ordre des psycho-
logues du Québec organise une
journée «atelier exposition»

sur la psychopharmacologie.
Cet événement permettra aux
professionnels ceuvrant en
relation d’aide de mieux con-
naitre les médicaments utilisés
en santé mentale ainsi que
leurs effets sur 'humeur et le
comportement de leurs clients.
Les frais d’inscription sont de
20$. Pour toute information,
communiquez avec I'Ordre des
psychologues du Québec au
(514) 738-1881 ou 1-800-363-
2644, poste 237.

8° Congrés annuel de
I'Association québé-
coise de Soins palliatifs
Les 4 et 5 juin 1998

Sous le theme «Les soins pal-
liatifs, en ouverture sur le
monde», I'’Association québé-

coise de Soins palliatifs vous
invite a participer a son
prochain congres qui se tien-
dra a 'Hotel du Parc, a
Montréal. Présidé par M™ Lise
Lussier, ce congres vous per-
mettra d’entendre des con-
férenciers de renom et d’assis-
ter & une série d’ateliers «sur
les principes de base en soins
palliatifs» et «de niveau
avancé». Pour toute informa-
tion, communiquez avec

M™ Lise Lussier, au (514) 843-
2611, poste 4897 ou par télé-
copieur au (514) 288-4892.
Pour recevoir le programme
et vous inscrire, contactez

M™ Jocelyne Brunet, de Pluri-
Congres, au (514) 652-0918
ou par télécopieur au (514)
929-1472.

Conférence internationale

sur le plancher pelvien
Du 23 au 28 septembre 1998

Cette premiére mondiale, qui se tiendra au Palais des
Congrés de Montréal, sera le point de rencontre d’un
nombre impressionnant de spécialistes et de scien-
tifiques de disciplines variées, y compris plusietirs phy-
siothérapeutes. Pour toute information, communiquez
avec M™ Chantale Dumoulin au (514) 965-1793.

Nouvelles publications

Suite de la page 7

la pratique future de la phy-
siothérapie n’est pas la
responsabilité unique d’un
individu ou d’un organisme
mais bien celle de toute per-
sonne concernée par l'acces-
sibilité du public aux services
dispensés par des physio-
thérapeutes compétents. O

Références

. Magazine of Physical Therapy,
décembre 1997, p. 32-37.

2. Conseil médical du Québec, Avis
sur une nouvelle dynamique
organisationnelle a implanter, «La
hiérarchisation des services
médicaux », juin 1995,

@ Physio-Québec

La prévention

en action

L’ Association pour la santé et
la sécurité du travail, secteur
Affaires sociales (ASSTSAS),
vient de publier aux Editions
Logiques un guide d’informa-
tion sur la santé et la sécurité
du travail. Sous le titre évoca-
teur de La prévention en
action, il propose un choix
d’activités les plus suscepti-
bles d’avoir un impact positif
sur le milieu du travail. Les
sujets abordés sont variés et
vont du plan d’action en
prévention en passant par le
plan de communication,

I'évaluation ergonomique
d’une situation de travail,
Ientretien préventif, les sta-
tistiques, I'enquéte d’opinion,
Ienquéte et I'analyse d’événe-
ments accidentels. Pour toute
information, contactez

M. Gaston Pouliot ou

M. Pierre Poulin au

(514) 253-6871 ou

au 1-800-361-4528.

Ostéoforme

Ostéoforme est le titre d'une
vidéocassette, d'une durée de
30 minutes, produite par La
Société de 'Ostéoporose du
Canada, en collaboration avec

M™ Margaret Thorne, phy-
siothérapeute. Elle propose un
programme d’exercices qui
s'adresse a toute personne
désireuse de prévenir 'ostéo-
porose ou d’en limiter les
effets. La vidéocassette sera
disponible chez Pharmaprix,
au début du mois d’avril, en
version francaise (Ostéoforme)
et anglaise (Osteofit). Pour
tout renseignement ou pour
commander la vidéocassette,
communiquez avec
Ostéoporose Québec

au (514) 482-7422

ou au 1-800-977-1778.
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Tableau des membres

I
' 'Période du 12 novembre 1997
au 27 janvier 1998

Bienvenue a tous!
Nouveaux membres

ALBERT, Daniel ....... (96135)
ARSENEAU,
Carole-Anne ......... (97113)
BADAQUI, Geneviéve . .(96120)
BEAUDOIN, Annie ....(96113)
BEAUDOIN, Liliane . .. .(96105)
BEAULIEU, Nathalie . . .(97068)
BEAUSEJOUR,
Philippe ............ (97105)
BOLDUC, Isabelle ... .. (97112)
BOUCHER, Nancy ..... (96125)
BOULET, Tania ....... (97120)
BUCHANAN,
Katherine Anne ...... (96070)
CHATTERIEE, Devdip . .(96137)
CRETE, Mélanie ...... (97121)
DELISLE, Marilaine . .. .(96106)
DEZIEL, Geneviéve .. ..(97106)
DIMOV, Marius . ...... (97088)
DROLET, Jean ........ (97118)
FAFARD, Anne-Marie . .(97096)
GAGNE, Isabelle ...... (97101)
(?\GAUTHIER. Nadine ... .(96132)
HALAL Tim ......... (97102)
HALLEE, Geneviéve ...(97109)
HOULE, Marc ........ (97115)
KHALIL, Andrew . ... .. (97104)
LABBE, Stéphanie . . ... (97076)
LACHANCE, Annie ... .(96163)
LANGELIER, Anne .. ... (97097)
LAPOINTE, Benoit . .(97094)
LAROCHELLE, Annie . . .(97107)
LEBEL, Genevieve .. ... (91142)

MASSICOTTE,
Caroline

McCLISH, Mélanie ...
MOREAU, Annie . .....
MORIN, Judith
MORIN, Lisa Ann

NADEAU,
Marie-Josée .........

OSTER, Lyne .........
PELLETIER, Isabelle . . ..
PREUSS, Richard A. . ...
PRONOVOST, Isabelle .

RAYMOND,
Dominique ..........

ROAN, Thu Hong
ROBITAILLE, Mélanie .
ROY, Marie-Josée
ROY, Mireille
SAJOUS, Michele
SHASHQUA, Danielle .
SIMEON, Geneviéve ..
TERROUX, Patrick . . ...
ZIZKA, Marie-Claude

Réinscriptions

AYARI, Radhia
BARIBEAU,

Marie-Claude
BASTIEN, Chantale . ..
BOURASSA, Héléne .
GARON, Sylvie .......
GINGRAS, Magali
HALDE, Serge ........
HOULE, Nathalie
KIRK, Monica

Membre interne
ALF, Tracey
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TANGUAY, Pierre
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(97108)
(97119)
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(96133)
(94089)
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.(97100)
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. .(96127)

(95003)

(92107)

(90117)
. .(78012)

Un ame p@sﬁatﬁémpm west ptm' s

Cher Pierre,

Tob qui & 666 st souvent Wéf}i{é&f&.

Tob qui nous a surpris waintes fois, tel une boite b surprise.
T continumes & nous surprendre en nous quittant st rapidement.
Tw as toujours été un amant de la nature.

Tw as tougours voulin t amuser et pmﬁter de la vie.
Tw bonne huwmens; ta gaieté, ton humour et ta jote nous resteront

ei mémolre pour taujvbm’s.
A revolr!

Jean-Pierve Skelling

),

Prerve Tanguay

Au nowt des amis de Plerre Tanguay
et de ses colléques p@sﬁoiﬁémzaeaw

12 décembre 1957 — 20 janvier 1998
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Distributeur exclusif des produits fabriqués au Québec
Physiorub, Physiogésic, Physiomenthol,
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Téléphone: (514) 498-4646
Télécopieur: (514) 498-4833

A noter a votre agenda!
Physio-Québec

Prochaine parution: 10 juillet 1998
Date limite pour remettre les textes: 12 mai 1998
Date limite pour remettre la publicité: 5 juin 1998

Voici les sujets qui seront traités dans la rubrique Dossier:

Eté 1998: Le physiothérapeute, un professionnel de la

santé expert de la locomotion

Automne 1998: Spécial Symposium d’orthopédie
Vaincre la douleur... Mission possible

Les personnes qui désirent soumettre des idées d’articles ou
proposer des sujets de dossiers sont invitées a communiquer
avec le Comité de coordination a I'adresse suivante:

Comité de coordination
Revue Physio-Québec
7101, rue Jean-Talon Est, bureau 520
Anjou (Québec) HIM 3N7
(514) 351-2770 ou 1-800-361-2001, poste 226
Télécopieur : (514) 351-2658

Vos propositions seront étudiées avec la plus grande attention!
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LES INFOS

Enseignant(e)s en physiothérapie

CLSC LA PRESQU'ILE

) Ouverture de poste d'instructeur, de professeur adjoint ou
=Te]  agrégé dans un programme de maitrise és sciences (phy-
siothérapie) développé par M. Michel Vaillancourt, pro- - .
& fesseur agrégé de physiothérapie et directeur du départe- LE CLSC LA PRESQU’ILE requiert un ou
— ment au Worcester State College. Ce programme, en z
Sl quéte d'accréditation par le C.A.P.T.E., est d’une durée une PHYSIOTHERAPEUTE pour effectuer
o de trois ans (90 crédits) et sera lancé dés janvier 1999. un remp|c1cement sur la liste de ruppel,
Fonctions: Enseignement de 2° cycle au programme de ) ) :
@N maitrise &s sciences (physiothérapie) ; recherche, parti- etce, 3 |[ours par semaine, de mai 1998
cipation a la gestion des affaires départementales et au a5 ;
rayonnement professionnel et scientifique du département. a janvier 1999.
Ul Exigences: Les postes, donnant acces a la permanence,
N requiérent que les candidats: 1) aient une formation en Exigences
physiothérapie, une expertise dans un des domaines liés a
Ml |2 physiothérapie; 2) soient éligibles a pratiquer la physio- Angl{]is fonctionnel souhaitable.
b thérapie au Massachusetts, détenteurs d'un doctorat ou o g )
W étudiants inscrits a un programme de doctorat. Véhicule automobile requis.
Traitement: Selon la convention collective en vigueur.
Sélection: A compter du 17 septembre 1998, jusqu’a FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITA
— ce que les six postes soient comblés.
(Bl WSC: Institution publique offrant des programmes dans avant le 10 avril 1998 & I'adresse suivante:
. ] - i
B e domaine des sciences de la santé. Un nouvel édifice,
prévu pour I'automne 2000, accueillera les programmes &
2l en biotechnologie et sciences de la santé. Worcester est CLSC LA PRESQU’ILE
(<) situé a 35 minutes de Boston et a 5 heures de Montréal. . . s .
o Information: Contactez M. Vaillancourt au (508) 929- Services administrafifs
= 8869 ; adresse électronique : mvaillancourt@worc.mass.edu 490, boulevard Harwood
Application: Faites parvenir votre . . ;
o %rcester lettre d’intention et un c.v. au Vaudreuil-Dorion (Québec)
Directeur des ressources humaines J7V 7H4
g Sta]:e (Human Resources), Worcester
College State College, 486 Chandler Street, 3 .

Worcester, MA 01602, USA. !

Votre
assurance
groupe,
tirez-en

tous les
avantages.
Parlez-en
avec votre

- _ conseiller
Opus V Ostéo - 2 ' > Dale-Parizeau.

Disponible en plusieurs versions pour i

satisfaire vos besoins et votre budget. 282-1 112 / 1 800 361 -8715

OPUS \' MASSAGE
OPUS v OSTEO - 1 Courtiers-conseils y
OPUS v OSTEO - 2 en assurances DALE
g 9 et protections
OPUS Y RPG + OSTEQ -1 financiéres PAR EAU

OPUS Vil RPG
LIVi

ORIS ]())l‘r)'tlrsibltigdq;cal, Inc.

Tél: (514) 935-4000  (800) 935-7220
Fax: (514) 935-7000  (800) 935-7221

AUTOMOBILE - HABITATION

CLINIQUE - DE PERSONNES
RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE

TECHNO VOGUE 122 Rothbury, Pte-Claire, Qc, H9R 1R9

inc Tél: (514) 630-4934 = Fax: (514) 630-1446
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Annonces classées

SERVICES OFFERTS
AUX PHYSIOTHERAPEUTES
ET ANNONCEURS

!:"‘;;-‘ ;Pt'i'r “..:.;,s;ﬂ‘-‘-,.%_‘j

e LU

= 20 mots et moins: 30 $ plus
taxes

20 225 mots: 40 $ plus taxes

® 25 a 35 mots: 50 § plus taxes

e 35 a 50 mots: 100% plus taxes

* 50 mots et plus: 1009 et
1,50$ par mot additionnel
plus taxes.

Sections disponibles:

e Clinique & vendre

e Local a louer ou a vendre

» Equipement a vendre

= Autres

Pour plus de renseignements,
composez le (514) 351-2770 ou
1-800-361-2001, poste 223.

- cuNigu

Clinique de physiothérapie

bien établie depuis 20 ans a
Valleyfield. Potentiel tres intéres-
sant a développer. Local de 3000
pi. ca. sur 2 étages. Situé prés
d‘une clinique médicale. Pour
informations, téléphonez au
(514) 455-6858,

Clinique de physiothérapie
située & Sainte-Marie de Beauce
(20 minutes de Québec), 1050 pi.
ca. dans un édifice de profes-
sionnels. Réceptionniste com-
mune. Information; Bernard ou
Martin au (418) 228-7497,
Acheteurs sérieux seulement,

A louer/partager 2 bureaux cli-
matisés avec possibilité d'une
réceptionniste, 7 jours/semaine.
Situés a coté d'un centre de
massothérapie établi depuis 10
ans. Tres bien situés, adjacents
au centre-ville, Westmount et
marché Atwater. En face d'un
métro. Excellente opportunité a
prix raisonnable. Benoit Lacoste
au (514) 386-4222.

Hydrocolator, tout équipé (table,
coussin, pinces) et bain de cire
26 pouces de hauteur. Parfaite
condition. Contactez Dominique
Robert & Saint-Jéréme, au

(514) 431-4112.

Peu utilisé — bain tourbillon
Ferno-llle u.s. 245, Intellect —
Scotsman — Machine a glace —

table de TX, tables de traitement.

Téléphone: (514) 482-5345,

Clinique de physiothérapie
des Moulins

Physiothérapeute demandé(e),
region de Terrebonne, 30 heures
et plus par semaine.
Communiquez avec Lucie ou
Chantale au (514) 492-5420.

Physiothérapie urgence
Rive-Sud

Située dans une nouvelle poly-
clinique, recherche un(e) physio-
therapeute pour un poste a
demi-temps (temps plein en peu
de temps) pour ouverture de
clinique prévue ce printemps.
Faites parvenir vos c.v. par télé-
copieur au (514) 671-5523.

Clinique de physiothérapie
de Lasalle

Recherche unle) physio-
thérapeute a temps partiel (30
heures) avec possibilité d'aug-
mentation d'heures. La personne
devra idéalement avoir plus de 2
années d'expérience pertinente
et une formation post-graduée
en rééducation posturale glo-
bale. Pour informations addition-
nelles, contactez Anne Duguay,
pht, au (514) 365-8858 ou faites
parvenir votre curriculum vitae
au 1224, ave Dollard a Lasalle,
Queébec, H8N 2P2 ou par télé-
copieur, au (514) 365-8859.

Clinique de physiothérapie
La Seigneurie a Boucherville
Recherche un ou une physio-
thérapeute pour un poste de

30 heures/semaine. La clinique
se spécialise dans |e traitement
des blessures sportives, donc, un

interet pour ce domaine ou pour
la thérapie manuelle est un
atout. Conditions de travail

et salariales avantageuses.
Communiquez avec Simon
Fraser au (514) 655-0116.

Hopital des Monts

Un beau cain de pays, a proxi-
mité du Parc de la Gaspésie.
Deux (2) physiothérapeutes
demandé(e)s pour remplacement
de congé de maternité et congé
différé, de mai 1998 & avril 1999
avec possibilité de prolongation
et de juillet 98 & février 1999,
Envoyez c.v. a Louise Landry,
Hapital des Monts, C.P. 790, 50,
Belvédere, Sainte-Anne-des-
Monts, GOE 2G0. Téléphone:
(418) 763-2261. Télécopieur:
(418) 763-3600.

Clinique de physiothérapie
de Rosemont
Physiothérapeute(s) demandé(s):
3 soirs/ semaine, possibilité d'un
temps plein et/ou remplacement
de vacances été 98. Equipe mul-
tiprofessionnelle. Environnement
et conditions de travail trés
avantageux. Appelez au (514)
251-8144.

Centre de physiothérapie
Pierre Brassard a Chicoutimi
Recherche un(e) physiothé-
rapeute a temps plein (ou par-
tiel). Expérience non nécessaire.
Contactez Pierre Brassard au
(418) 543-6754 ou envoyez votre
curriculum vitee au 270, rue
Malraux, Chicoutimi (Québec),
G7H 6R9.

Clinique physiothérapie-
urologie de la Vallée

Situee a Amqui, dans le Bas-
Saint-Laurent, recherche un(e)
physiothérapeute. Communiguez
avec Daniel Dumais, au (418)
629-2423 ou faites parvenir
votre c.v. au 335, rang Saint-
Jean-Baptiste, Amqui (Québec),
GO0J 1B0O.

Clinique de physiothérapie
La Seigneurie de Saint-
Hubert

Recherche un(e) physiothéra-
peute avec approche en thérapie

manuelle (temps plein).
Contactez M. Mario Dumas, pht,
au (514) 926-2557.

Centre de réadaptation
Estrie

Requiert les services de physio-
thérapeutes. BESOINS URGENTS:
1 temps partiel temporaire en
pédiatrie; 1 temps partiel tempo-
raire en adulte. Clientéle enfants,
adolescents et adultes ayant des
incapacités motrices variées.
Faites parvenir votre curriculum
vitee au Centre de réadaptation
Estrie inc., 1930, rue King Ouest,
Sherbrooke (Québec), J1J 2E2.

Clinique de physiothérapie
de Varennes
Physiothérapeute demandé(e),
poste de soir, disponible immé-
diatement. Clinique privée, située
a Varennes, Rive-Sud de
Mantréal, a 10 minutes du
tunnel Louis-H.-Lafontaine,
Contactez Jeannine Van Vliet au
(514) 652-3637 ou télécopiez
votre c.v. au (514) 652-0290.

Centre universitaire

de santé de |'Estrie

Dans la region de Sherbrooke,
recherche un(e) physiothéra-
peute pour combler un poste
temporaire a temps complet,
35 h/sem., du mois de mars a
octobre 1998, Faites parvenir
votre curriculum vite a M. Jean
Tremblay par télécopieur, au
(819) 820-6409 ou a I'adresse
suivante: Direction des res-
sources humaines, 3001,

12 Avenue Nord, Fleurimont
(Québec), J1H 5N4. Pour toute
information, communiquez avec
nous au (819) 346-1110, poste
14564,

Clinique de physiothérapie
Forget

Recherche physiothérapeute
temps plein ou partiel.
Communiquez avec Pierre-
Claude Forget: (514) 432-1414
ou (514) 432-7908 ou faites
parvenir votre c.v. au 2100, boul.
Labelle, Lafontaine, J7Y 158.

Physio-Québec @
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Si I'on disposait tous les Aquasonic® 100 fabriqués I'an
dernier* pour qu’ils forment un ruban de gel ininterrompu,
il ferait plus de dix fois le tour de la terre. Parce que la plupart
des professionnels des ultrasons utilisent et font confiance au gel
de transmission d’ultrasons Aquasonic® 100, la norme mondiale en
matiere d’ultrasons médicaux. Avec prés de deux milliards
d’applications effectuées jusqu’a présent, notre position de numéro Un
dans I'industrie est incontestable.

Nous fabriquons Aquasonic® 100 a I’aide de notre procédé et de notre
formule “impossibles a copier” qui assurent invariablement une qualité
exceptionnelle. Aucune autre formule n’a été capable de reproduire I’équivalent
de nos produits d’ultrasons. C’est pourquoi, depuis plus de 35 ans, la formule a
succes de Parker, n’a jamais été égalée.
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