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	Nom :      
	
	Permis :  FORMDROPDOWN 
   No       
	
	 FORMCHECKBOX 
 1ère rédaction   FORMCHECKBOX 
 Mise à jour : Rang :   
	
	Date : 

	
	
	
	
	
	
	(JJ mmm AAAA)

	

	EXIGENCE MINIMALE DU MEMBRE POUR LA PÉRIODE

	Exigence de base
	Activités formelles
	Activités autonomes

	30 / 15 HFC
	   HFC
	   HFC

	* 
Nombre d’heures exigées : Si vous vous êtes inscrit à l’Ordre le 1er avril de la deuxième ou de la troisième année de la période de référence ou si, dans votre situation, une dispense s’applique, veuillez vous référer au document Politique d’amélioration continue de la compétence (PACC) pour effectuer le calcul de votre exigence minimale. (Annexez au présent document toute preuve à l’appui d’une modification de votre exigence de base.)

	

	TABLEAU DE COMPILATION DES HFC

	

	
	HFC de formation dirigée

(HFC transférées par l’OPPQ)
	HFC de formation autonome

(HFC transférées par l’OPPQ)

	Année 2009-2010
	  
	  

	
	HFC formelles

consignées par l’OPPQ
	HFC formelles déclarées par le membre
	HFC autonomes

déclarées par le membre

	Année 2010-2011
	  
	  
	  

	Année 2011-2012
	  
	  
	  

	Année 2012-2013
	  
	  
	  

	Grand total :
	    HFC formelles
	    HFC autonomes
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	EXIGENCE MINIMALE DU MEMBRE POUR LA PÉRIODE

	

	Cette étape consiste à porter un regard critique sur la période 2010-2013 afin de permettre, entre autres, de jeter de nouvelles balises pour la nouvelle période qui s’amorce.



	Objectif d’apprentissage
	Atteint
	Partiellement atteint
	Non atteint
	Si non atteint, quelles en sont les raisons ? Des mesures peuvent-elles être prises pour éviter que cela se reproduise ?

	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Exigence en HFC :
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	


	Signature :
	



